
 

 



№ 

п/п 

Выявленные нарушения Принятые меры для 

устранения нарушения 

Наименование 

документа, 

копия которого 

прилагается в 

качестве 

подтверждения 

устранения 

нарушения 

(Приложение 1) 

1. 1. В части аттестации 

педагогических работников: 

1.1. В нарушении части 2 стать 49 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации», пункта 8 Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 

2014 № 276, в образовательной 

организации не издан 

распорядительный акт о проведении 

аттестации в 2021 году. 

 

 

 

  Для устранения 

указанного нарушения в 

образовательной 

организации издан 

распорядительный акт о 

проведении аттестации в 

2021году 

 

Приложение 1 

Приказ о 

проведении 

аттестации в 

2021 году. 

 

2. 2. В части принятия 

локальных нормативных актов, 

содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения: 

2.1. В нарушение пункта3 статьи 

30 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» отсутствуют документы 

организации, подтверждающие учет 

мнений советов родителей 

            Для устранения 

указанного нарушения в 

образовательной 

организации 

принятыдокументы, где 

учитывается мнение 

родителей (законных 

представителей)  

 

 

 

Приложение 2 

Протокол № 1/1 

заседания 

общего 

родительского 

собрания 



(законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников); порядок 

оформления возникновения, 

приостановления  и прекращения 

отношений между образовательной 

организацией  и обучающимися и 

(или) родителями (законными 

представителями)  

несовершеннолетних обучающихся 

правил приема; правила внутреннего 

распорядка обучающихся 

(воспитанников) не учитывается 

мнение советов обучающихся или 

иных представительных органов 

обучающихся; советов родителей. 

 

 

 

3. 

3. В части прав и свобод 

педагогических работников, 

гарантии их реализации. 

3.1. В нарушение части 6 статьи 

47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» в образовательной 

организации отсутствует локальный 

нормативный акт, определяющий 

соотношение учебной 

(преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года с 

учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

 

Для устранения 

указанного нарушения в 

образовательной 

организации 

принятлокальный 

нормативный акт, 

определяющий 

соотношение учебной 

(преподавательской) и 

другой педагогической 

работы в пределах 

рабочей недели или 

учебного года с учетом 

количества часов по 

учебному плану, 

специальности и 

квалификации 

работника. 

 

 

Приложение 3 

Положение о 

соотношении 

учебной 

(преподавательс

кой) и другой 

педагогической 

работы в 

пределах 

рабочей недели 

или учебного 

года с учетом 

количества 

часов по 

учебному плану, 

специальности и 

квалификации 

работника. 

 

4. 4. В части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации:  

       4.1. В нарушение части 2 статьи 

Для устранения 

указанного нарушения 

на официальном сайте 

(https://djennet.do95.ru/)  

МБДОУ «Детский сад 

Приложение 4 

11 скринов 

https://djennet.do95.ru/


29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации», приказа Федеральной 

службы по надзору в сфере 

образования и науки Российской 

Федерации от 14 августа 2020 года 

№ 831 «Об утверждении Требований 

к структуре официального сайта 

образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату 

представления информации» и 

Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации, 

утвержденных постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 10 июля 2013 года № 

582, на официальном сайте 

образовательной организации 

(https://djennet.do95.ru/) отсутствует 

следующая информация (в том 

числе копии документов): 

Подраздел «Образование» не 

содержит информации: 

 - о лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

(выписке из реестра лицензий на 

осуществление образовательной 

деятельности) приложение к 

лицензии; 

- о реализуемых образовательных 

программах, в том числе о 

реализуемых адаптированных 

образовательных программах, с 

указанием в отношении каждой 

образовательной программы 

- форм обучения; 

- нормативного срока обучения; 

- о численности обучающихся, в том 

числе: 

- об общей численности 

обучающихся; 

Подраздел «Документы» не 

содержит информацию: 

-предписания органов, 

«Дженнет» с. 

Виноградное  

Грозненского 

муниципального 

района»(далее - 

образовательная 

организация) в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

размещена следующая 

информация  (в том 

числе копии 

документов): 

В подразделе 

«Образование»: 

 - о лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности (выписке 

из реестра лицензий на 

осуществление 

образовательной 

деятельности) 

приложение к лицензии; 

- о реализуемых 

образовательных 

программах, в том числе 

о реализуемых 

адаптированных 

образовательных 

программах, с указанием 

в отношении каждой 

образовательной 

программы 

- форм обучения; 

- нормативного срока 

обучения; 

- о численности 

обучающихся, в том 

числе: 

- об общей численности 

обучающихся; 

В подразделе 

«Документы»: 



осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в сфере 

образования, отчеты об исполнении 

таких предписаний (до 

подтверждения органом, 

осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в сфере 

образования, исполнения 

предписания или признания его 

недействительным в установленном 

законом порядке) (при наличии); 

Подраздел «Руководство. 

Педагогический (научно-

педагогический) состав не 

содержит информацию о всех 

педагогических работниках: 

- о персональном составе 

педагогических работников каждой 

реализуемой образовательной 

программы в форме электронного 

документа или виде активных 

ссылок, непосредственный переход 

по которым позволяет получить 

доступ к страницам Сайта, 

содержащим информацию, 

указанную в подпункте «г» 

подпункта 3.6 пункта 3 настоящих 

Требований, в том числе: 

-фамилия, имя, отчество (при 

наличии); 

-занимаемая должность 

(должности); 

-уровень образования; 

-квалификация; 

-наименование направления 

подготовки и (или) специальности; 

-ученная степень (при наличии); 

-повышение квалификации и (или) 

профессиональная переподготовка 

(при наличии); 

-общий стаж работы; 

-стаж работы по специальности. 

подраздел «Материально-

техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного 

процесса не содержит 

информацию о материально –

-предписания органов, 

осуществляющих 

государственный 

контроль (надзор) в 

сфере образования, 

отчеты об исполнении 

таких предписаний (до 

подтверждения органом, 

осуществляющим 

государственный 

контроль (надзор) в 

сфере образования, 

исполнения предписания 

или признания его 

недействительным в 

установленном законом 

порядке) (при наличии); 

В подразделе 

«Руководство. 

Педагогический 

(научно-

педагогический) 

состав: 

- о персональном составе 

педагогических 

работников каждой 

реализуемой 

образовательной 

программы в форме 

электронного документа 

или виде активных 

ссылок, 

непосредственный 

переход по которым 

позволяет получить 

доступ к страницам 

Сайта, содержащим 

информацию, указанную 

в подпункте «г» 

подпункта 3.6 пункта 3 

настоящих Требований, 

в том числе: 

-фамилия, имя, отчество 

(при наличии); 

-занимаемая должность 

(должности); 

-уровень образования; 



техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в 

том числе сведения:»: 

- об оборудованных учебных 

кабинетах; 

-об объектах для проведения 

практических занятий; 

-о библиотеке(ах); 

- об объектах спорта; 

- о средствах обучения и 

воспитания; 

-об условиях питания обучающихся; 

-об условиях охраны здоровья 

обучающихся; 

- о доступе к информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям; 

- об электронных образовательных 

ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся, в том числе. 

В подразделе «Финансово – 

хозяйственная деятельность» не 

содержит информацию: 

а) информация об объеме 

образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой 

осуществляется: 

- за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета; 

-за счет бюджетов субъектов 

Российской Федерации; 

-за счет местных бюджетов; 

-по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

б) –информацию о расходовании 

финансовых и материальных средств 

по итогам финансового года; 

в)- информация о расходовании 

финансовых и материальных средств 

по итогам финансового года; 

 подраздел «Вакантные места для 

приема (перевода) обучающихся: 

- количество вакантных мест для 

приема (перевода) за счет 

бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. 

- количество вакантных мест для 

-квалификация; 

-наименование 

направления подготовки 

и (или) специальности; 

-ученная степень (при 

наличии); 

-повышение 

квалификации и (или) 

профессиональная 

переподготовка (при 

наличии); 

-общий стаж работы; 

-стаж работы по 

специальности. 

В подразделе 

«Материально-

техническое 

обеспечение и 

оснащенность 

образовательного 

процесса, в том числе 

сведения:»: 

- об оборудованных 

учебных кабинетах; 

-об объектах для 

проведения 

практических занятий; 

-о библиотеке(ах); 

- об объектах спорта; 

- о средствах обучения и 

воспитания; 

-об условиях питания 

обучающихся; 

-об условиях охраны 

здоровья обучающихся; 

- о доступе к 

информационным 

системам и 

информационно-

телекоммуникационным 

сетям; 

- об электронных 

образовательных 

ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ 

обучающихся, в том 

числе. 



приема (перевода) за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов 

субъекта Российской Федерации. 

В подразделе 

«Финансово – 

хозяйственная 

деятельность»: 

а) информация об 

объеме образовательной 

деятельности, 

финансовое обеспечение 

которой осуществляется: 

- за счет бюджетных 

ассигнований 

федерального бюджета; 

-за счет бюджетов 

субъектов Российской 

Федерации; 

-за счет местных 

бюджетов; 

-по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг; 

б) –информацию о 

расходовании 

финансовых и 

материальных средств 

по итогам финансового 

года; 

в)- информация о 

расходовании 

финансовых и 

материальных средств 

по итогам финансового 

года; 

 подраздел «Вакантные 

места для приема 

(перевода) 

обучающихся: 

- количество вакантных 

мест для приема 

(перевода) за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального бюджета. 

- количество вакантных 

мест для приема 

(перевода) за счет 

бюджетных 

ассигнований бюджетов 



субъекта Российской 

Федерации. 

5. 5. В части реализации 

правового статуса педагогических 

работников. Права и свободы 

педагогических работников, 

гарантии их реализации. 

5.1. В нарушении пункта 5 части 

3 статьи 28 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» и приказа 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 года № 544н «Об 

утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 

начального  общего, основного 

общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель)» работник образовательной 

организации – Кубаханова Л.М.  

(воспитатель) не ознакомлена с 

должностей инструкцией. 

5.2. В нарушении пункта 5 части 3 

статьи 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации от 24 июля 2015 года 

«514н «Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)» педагог-

психолог (Магомадова Т.Б.) не 

ознакомлена  с должностной 

инструкцией. 

 

      Для устранения 

указанного нарушения в 

образовательной 

организации 

воспитатель- Кубаханова 

Л.М., педагог-психолог 

Магомадова Т.Б. - 

ознакомлены с 

должностными 

инструкциями. 

 

 

 

 

Приложение 5 

Копии 

должностных 

инструкций 

 

6. 6. В части выполнения 

образовательной организацией 

функций, отнесенных к ее 

компетенции: 

6.1.В нарушение пункта 2 части 6 

статьи 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Для устранения 

указанного нарушения в 

образовательную 

организацию был 

предоставлен документ. 

 

Приложение 6 

Копия справки 



Федерации» образовательная 

организация допустило к 

осуществлению образовательной 

деятельности работников (Бисиева 

М.) без документов, 

подтверждающих наличие 

(отсутствие) судимости и ( или) 

факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного 

преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

7. 7. В части принятия 

обязательных локальных 

нормативных актов: 

7.1. В нарушение пункта 7 части 1 

статьи 34 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» в образовательной 

организации отсутствует локальный 

нормативный акт, определяющий 

порядок и форму зачета  

Для устранения 

указанного нарушения в 

образовательной 

организации принят 

локальный нормативный 

акт, определяющий 

порядок и форму зачета 

организацией 

результатов освоения  

 

 

Приложение 7 

Положение о 

порядке 

освоения 

обучающимися 

наряду с 

учебными 

предметами, 

курсами, 

дисциплинами 

(модулями) по 

осваиваемой  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.45 Федерального закона №273-

ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, 

Трудовым и Гражданским Кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия 

решений Комиссии по урегулированию споров (далее - Комиссия), определяет ее компетенцию и 

деятельность, права и обязанности членов Комиссии, а также делопроизводство. 

1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений ДОУ по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов. 

1.4. Участниками образовательных отношений в ДОУ являются: родители (законные 

представители) воспитанников, воспитанники, педагогические работники и их представители, 

администрация дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012г, с 

изменениями от 8 декабря 2020 года, Конвенцией о правах ребенка, Уставом и Правилами 
внутреннего трудового распорядка, а также другими локальными нормативными актами 

дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением. 

1.6. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций 

в дошкольном образовательном учреждении. 

1.7. В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение прав личности. 

1.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.  

 

2. Порядок избрания и состав Комиссии 

 

2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в ДОУ состоит из равного числа родителей (законных представителей) 

воспитанников (3 чел.) и работников дошкольного образовательного учреждения (3 чел.) 

2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от работников детского сада считаются кандидатуры, 

получившие большинство голосов на Общем собрании работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров от родителей 

(законных представителей) воспитанников ДОУ считаются кандидаты, получившие 

большинство голосов на общем родительском собрании. 

2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются 

приказом по дошкольному образовательному учреждению. Комиссия из своего состава 

избирает председателя, заместителя и секретаря. 

2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь 

Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии по урегулированию споров, которые 

хранится в дошкольном образовательном учреждении три года. 

2.6. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов комиссии 

большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания 

комиссии. 

2.7. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров составляет 1 год. 
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется: 

 на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из состава комиссии; 

 по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной форме;  



 в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, родителем (законным 

представителем) которого является член комиссии; 

 в случае увольнения работника – члена комиссии. 

2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается 

новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений. 

2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с 

момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в дошкольном 

образовательном учреждении. 

 
3. Компетенция Комиссии 

 

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:  

 возникновение разногласий по реализации права на образование между участниками 
образовательных отношений; 

 возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками ДОУ и иными 

участниками образовательных отношений; 

 применения локальных нормативных актов дошкольного образовательного учреждения в 

части, противоречащей реализации права на образование; 

 рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о применении к нему 

дисциплинарного взыскания; 

 рассмотрение обращения педагогических работников ДОУ о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов; 

 нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики педагогического 

работника дошкольного образовательного учреждения. 

 
4. Деятельность комиссии 

 

4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не 

урегулировали разногласия. 

4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее председателем на 

основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных 

отношений не позднее 7 календарных дней с момента поступления такого обращения. 
4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня возникновения 

конфликтной ситуации и нарушения его прав. 

4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении указывается: 

 фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение;  

 почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии; 

 конкретные факты и события, нарушившие права участников образовательных 

отношений; 

 время и место их совершения; 

 личная подпись и дата. 

4.5. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы 

подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются.  

4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации поступивших 

обращений. 



4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ДОУ в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, 

принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации. 

4.8. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия 

имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (педагога-

психолога), если они не являются членами комиссии. 

4.9. Работа Комиссии в дошкольном образовательном учреждении оформляется 

протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем. 

4.10. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении 

этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе 

присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

4.11. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе 

приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка 

данных лиц на заседание комиссии по урегулированию споров в ДОУ либо немотивированный отказ 

от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 

4.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если 

посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-

следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав 

лица, подавшего жалобу или его законного представителя. 

 

5. Порядок принятия решений Комиссии 
 

5.1. Комиссия по урегулированию споров в ДОУ принимает решения не позднее тридцати 

календарных дней с момента поступления обращения. 

5.2. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе 

заседания комиссии. 

5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается правомочным, если на 

нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 

5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
5.6. При установлении фактов нарушения прав участников образовательных отношений, 

комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, 

допустивших нарушение прав воспитанников, родителей (законных представителей) детей, а также 

работников детского сада комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и 

(или) недопущению нарушений в будущем. 

5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие 

принятия решения детским садом, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, 

комиссия принимает решение об отмене данного решения дошкольного образовательного 

учреждения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, 

если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанного нарушения, не 

установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого 

обжалуются и нарушения прав лица, подавшего заявление или его законного представителя. 



5.9. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее одного рабочего дня 

после проведения заседания и подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. 

В протоколе указывается информация о месте, времени заседания Комиссии, лицах 

присутствующих на заседании Комиссии, повестке дня заседания, вопросах, поставленных 

на голосование и итоги голосования по ним, принятом решении. 

5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в течение двух 

рабочих дней передается Заявителю, другой - остается в Комиссии. По письменному 

заявлению участников образовательных отношений, принимавших участие в рассмотрении 

спора, выдается копия протокола заседания Комиссии. 

5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит председатель 

Комиссии по урегулированию споров в ДОУ или его заместитель в устной или письменной 

форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его 

заявлению. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и 

храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения. 

5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом. 
5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде. 

5.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. Комиссия 

несет ответственность за разглашение информации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 
6. Права и обязанности членов комиссии 

 

6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников 

образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в 

обращении, а также запрашивать необходимые документы и материалы для объективного 

и всестороннего рассмотрения обращения. Неявка указанных лиц на заседание Комиссии 

либо их отказ от дачи пояснений, документов и материалов не являются препятствием для 

рассмотрения обращения или информации по существу. 

6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в сроки, 

установленные настоящим Положением, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Члены Комиссии обязаны: 

 лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании Комиссии 

допускается только по уважительной причине в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в письменной 

форме;  

 принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при 

несогласии с решением или действием администрации, воспитателя, родителя (законного 

представителя) воспитанников; 

 давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя; 

 принимать решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные 

сроки рассмотрения обращения; 

 подписывать протоколы заседаний Комиссии; 

 строго соблюдать данное Положение; 

 направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров 

Заявителю в установленные сроки. Больше на странице http://ohrana-tryda.com/node/2179 



6.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ДОУ имеют право: 

 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса от администрации дошкольного образовательного 

учреждения; 

 принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием; 

 рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих сторон. 

 рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного учреждения 

с целью демократизации основ управления ДОУ или расширения прав участников образовательного 
процесса; 

 на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по 

вопросам, относящимся к компетенции комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6.5. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

должны действовать в интересах образовательной организации и участников 

образовательных отношений, осуществлять свои права, исполнять обязанности 

добросовестно и разумно. 

6.6. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к заведующему 

дошкольным образовательным учреждением для разрешения особо острых конфликтов. 

6.7. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать поступающую к ним 

информацию. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

6.8. Члены Комиссии несут ответственность перед дошкольной образовательной 

организацией за убытки, причиненные ДОУ их виновными действиями (бездействием), если 

иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.  

 
7. Делопроизводство Комиссии 

 

7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ДОУ выделяется в 

отдельное делопроизводство дошкольного образовательного учреждения. 

7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом. 
7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников образовательных отношений, 

а также документы, способствующие рассмотрению споров, протоколы, составленные в ходе 

заседаний Комиссии, хранятся не менее чем 3 года. 

7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и 

храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения. 

 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является локальным 
нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников детского сада, согласуется с 

Родительским комитетом и утверждается (вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные 

пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают 

силу до момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в Положение. 
8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

https://ohrana-tryda.com/node/2179


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Режим занятий воспитанников МБДОУ г. Иркутска детский сад № 186 (далее –

детскийсад) разработан в соответствии с: 
 Федеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», 
  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

иобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи»,утвержденнымипостановлениемглавногос
анитарноговрача от 28.09.2020№ 28, 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановление 

мглавного санитарного врача от 28.01.2021№ 2, 
 приказомМинпросвещенияРоссииот31.07.2020№ 373 

«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновн

ымобщеобразовательнымпрограммам–

образовательнымпрограммамдошкольногообразования»,уставом детского сада. 

1.2. Основные образовательные программы дошкольного образования реализуются в 

детском саду в соответствии с расписанием 

образовательнойдеятельности,сучетомрежимаработыдетскогосадаигрупп,атакжережимадн

я,соответствующегоанатомическимифизиологическимособенностямкаждойвозрастнойгру

ппы. 

1.3. Режим занятий устанавливает продолжительность образовательной нагрузки в 

течение одного занятия и одного дня, особенности организации занятий с применением 

электронных средств обучения и занятий по физическому воспитанию. 

 

2.Режимработыдетскогосадаигрупп 

2.1. Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя 

Выходные дни –суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

2.2. Дошкольные группы в детском саду функционируют в режиме полного дня (12-

часовогопребывания) – с7 ч00 мин. до 19 ч 00мин. 

 

 
3. Режим занятий воспитанников 

3.1. Образовательныйпроцессосуществляетсявсоответствиисосновнойобразователь

нойпрограммойдошкольногообразования,адаптированнойосновнойобразовательнойпрогра

ммойдошкольногообразованиядетейсограниченнымивозможностямиздоровья(тяжелымин

арушениямиречи),настоящимПоложением,расписаниемзанятий, режимами на теплый и 

холодный периоды года. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/486051/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/565627315/


3.2. Образовательный процесс в Учреждении длится с 1 сентября по 31 августа (с 

1июня по 31 августа – летний оздоровительный период), согласнорасписанию 

занятий,утвержденномуприказомзаведующего.Еслипервыйучебныйденьприходитсянавых

однойдень,то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

3.3. Учителя-логопеды первые две недели сентября и последние две недели мая 

занятия с детьми, имеющими тяжелые нарушения речи не проводят- осуществляется 

диагностика развития детей. 

3.4. Образовательнаяпрограммадошкольногообразованияреализовываетсявтечение

всеговременипребывания воспитанника в детском саду. 

3.5. Продолжительность одного образовательного занятия составляет не более: 

 10мин.–от полутора  до трех лет; 

 15мин.–для детей от трех до четырех лет; 

 20мин.–для детей от четырех до пяти лет; 

 25мин.–для детей от пяти до шести лет; 

 30мин.–для детей от шести до семи лет. 

 
3.6. Продолжительностьсуммарнойобразовательнойнагрузкивтечениеднясоставляетн

еболее: 

 20мин.–от полутора до трех лет; 

 30мин.–для детей от трех до четырех лет; 

 40мин.–для детей от четырех до пяти лет; 

 50мин.или 75мин.приорганизацииобразовательногозанятияпоследневногосна 

–для детей от пяти до шести лет; 

 90мин.–для детей от шести до семи лет. 

 

3.7. Занятия для всех возрастных групп начинаются не ранее 8.00 и заканчиваются 

непозже17.00. 

3.8. Во времязанятийвоспитателипроводятсоответствующиефизическиеупражнения. 

3.9. Перерывымеждузанятиямисоставляютнеменее10мин. 

3.10. Вгруппахкомпенсирующейнаправленностидлядетей,имеющихтяжелыенаруше

ния речи, в расписание включены 2коррекционно-развивающих занятия, которые 

проводят учителя–логопеды по подгруппам в первую половину дня. Продолжительность 

занятий составляет: средний дошкольный возраст -15-20 минут; старший дошкольный 

возраст– 20-25 минут. 

Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми учителя – логопеды 

осуществляют в первую и во вторую половину дня, согласно циклограмм деятельности и 

графика работы. Для осуществления индивидуальной коррекционно-развивающей работы 

с детьми учителя-логопеды не задействуют следующие режимные моменты: прием  пищи, 

прогулки, дневной сон. 

Занятия проводятся в специально организованных кабинетах или группах. 

3.11. Занятияпопознавательно-

исследовательскойдеятельности(формированиюцелостнойкартинымира,элементарныхмат

ематическихпредставлений),рисованию 



проводят воспитателиданныхгрупп1 развнеделю. Занятия по лепке 

иаппликациичередуются-1 раз в2недели. 

3.12. Восприятиехудожественнойлитературыиконструированиеотраженовциклогра

ммедеятельностинанеделю:восприятиехудожественнойлитературыпланируетсяежедневно

вутреннийотрезоквременипередзавтраком,конструирование –ввечернийотрезок времени 

впонедельник. 

3.13. Ежедневно, во второй половине дня воспитатель организует 

«коррекционныйчас»-проводитсдетьмирекомендованные учителем-логопедомигры 

иупражнения. 

3.14. Коррекционно-

развивающиезанятиясдетьми,имеющимирекомендациитерриториальной психолого-

медико-педагогической комиссии проводит педагог-

психологпоподгруппамилииндивидуальновпервуюивовторуюполовинудня,согласноцикло

граммыдеятельностииграфикаработы.Дляосуществленияиндивидуальнойкоррекционно-

развивающей работы с детьми педагог-психолог не задействует 

следующиережимныемоменты: приемпищи,прогулки,дневной сон. 

3.15. В группах раннего возраста (1 младшие) на сентябрь-октябрь 

утверждаетсярежим на адаптационный период, который предусматривает 

кратковременное 

пребываниевоспитанниковвУчреждении.Занятиявгруппахраннеговозрастаорганизуютсяпо

подгруппам,кромезанятийпомузыкальномуифизическомуразвитию. 

3.16. Изменениережимазанятийопределяетсяприказомзаведующеговслучаяхобъявле

ниякарантина,приостановленияобразовательного процесса. 

 
 

4. Режимзанятийсприменениемэлектронныхсредствобучения 

4.1. Занятиясиспользованиемэлектронныхсредствобученияпроводятсяввозрастных 
группахотпятилети старше. 

4.2. НепрерывнаяисуммарнаяпродолжительностьиспользованияразличныхтиповЭС

Оназанятиях составляет: 
 

 

Электронное

средствообучения 

 

Возраств

оспитанника 

Продолжительность, мин.,

 неболее 

На

 одном

занятии 

Вдень 

Интерактивная

доска 
5-7 7 20 

Интерактивная

панель 
5-7 5 10 

Персональный

компьютер,ноутбук 
6-7 15 20 

Планшет 6-7 10 10 



4.3. Длявоспитанников5-7летпродолжительностьнепрерывногоиспользования: 

 экрана с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной 

информации,предусматривающихеефиксациювтетрадяхвоспитанниками,составляет5–

7минут; 

 наушников составляет не более часа. Уровень громкостиустанавливается до 

60процентовот максимальной. 

 
4.4. Во время занятий с использованием электронных средств обучения 

воспитателипроводятгимнастикудляглаз. 

 
 

5. Режимфизического воспитания 

5.1. Продолжительность физкультурных, физкультурно-оздоровительных занятий 

имероприятий определяется с учетом возраста, физической подготовленности и 

состоянияздоровья детей. 

5.2. Занятия физическойкультуройиспортом, подвижныеигрыпроводятсянаоткрытом 

воздухе, если позволяют показатели метеорологических условий (температура,относительная 

влажность искорость движениявоздуха)иклиматическая зона. 

Вдождливые,ветреныеиморозныеднизанятияфизическойкультуройпроводятсявфизкультурномз

але. 

 

 
6. Ответственность 

6.1.АдминистрацияУчреждения,воспитатели,учителя-логопеды,педагог-психолог,инструкторы 

по физической культуре, музыкальные руководителинесут ответственностьза соблюдение 

режима занятий и соблюдение гигиенических требований к проведениюзанятий. 

7. Документация 

7.1.Документация,регламентирующаяорганизациюрежимазанятийвУчреждении: 

 Положение о режиме занятий воспитанников МБДОУ  детский сад  «Дженнет» 

  с. Виноградное  Грозненского муниципального района» 

 Расписаниезанятий. 

 
8. Заключительные положения 

8.1.Срок данного Положения неограничен. Данное Положение действует до принятия нового 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны 

в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. 

№ 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника 

на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных 

случаях»,  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

Российской Федерации" с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом Министерства 

Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении 

порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников…», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 

2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными 

нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в 

соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы 

регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данном дошкольном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

https://ohrana-tryda.com/node/2159


2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно статьи 

65 ТК РФ): 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам 

не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их 

трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При 

проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного 

или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем 

электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, 

вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из 

медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022


условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для 

медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

• справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным 

справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.  

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 

иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечислен-

ных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать 

от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, напри-

мер, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 



Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей заведующего 

ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном 

учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 



трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 

по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа заведующего 

не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно 

соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 



подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в 

органах управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь 

же хранится один экземпляр письменного трудового договора.  

2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить 

фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до 50 лет. 

 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 



б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в 

течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 



2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

Российской Федерации). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если 

по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе заведующего ДОУ на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе заведующего дошкольным образовательным учреждением также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти 

и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-



технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, 

связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с 

их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 

расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 

(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, 

что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления 

работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 



2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 

работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. 

№ 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 
• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 
• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 
• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, 

что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 



2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 

13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две 

недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 



- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения 

или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении 

заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского 

сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного 

учреждения; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением 

подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 



2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 

ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 

для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 

работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 



2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий 

детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий ДОУ обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, 

обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на 

его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 



условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять 

льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным 

образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий ДОУ имеет право: 



• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного 

образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные 

инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое представляет 

заведующий, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация ДОУ обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка 

и других локальных актов дошкольного образовательного учреждения; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 



образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в 

ДОУ, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. Администрация имеет право: 

• представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками дошкольного образовательного учреждения; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными 

инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

• бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том 

числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том 

числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 
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распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, использовать 

все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения 

их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения 

обо всех случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных 

отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 

детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских 

прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, 

видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного 

учреждения; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал 

для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, 



стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего 

воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным 

образовательным учреждением; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники ДОУ имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 



Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и 

Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 

комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного 

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в детском саду; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 



• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и 

соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном 

образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., 

разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной 

деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при 

прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное 

образовательное учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных отношений 

дошкольного образовательного учреждения; 

• применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 



от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения 

заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели 

(выходные - суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов 

рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: заведующий, заместители заведующего, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с _______ до ________. 

6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабочего 

времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по 



согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения 

работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения 

количества групп. 

6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения 

рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при 

заведующем не должны продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни 

не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

6.16. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол-

жительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж-

даемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему 

оформляется приказом Управления образования, другим работникам - приказом по дошкольному 

образовательному учреждению. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 



• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в дошкольном образовательном учреждении. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за 

фактически отработанное время. 

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в 

соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты 

своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями учреждения. 



7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного 

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, ( ___ -го и 

____ -го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии 

с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 



8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников дошкольного 

образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления 

образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение 

дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); смотри https://ohrana-tryda.com/node/2142 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или 

объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; правила 

разработаны по http://ohrana-tryda.com/node/2159 

http://ohrana-tryda.com/node/2159


• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации; 

• представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении 

трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 

коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подобным 

поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

воспитанников). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 



работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного 

образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение 

объяснений работника. 

9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего воспитателя), 

курирующего его работу, или представительного органа работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 

взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются 

органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 



9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, 

осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи". 

10.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и 

доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного 

образовательного учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; смотри положения для ДОУ http://ohrana-tryda.com/node/2142 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и 

настоящих правил. 



11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью и в 

других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом; 

• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным 

образовательным учреждением; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную 

этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 

собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 

вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательной организацией.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При приеме на 

работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в 

доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним 

вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми  Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила и регулирует деятельность дошкольного 

образовательного учреждения по вопросам приема, перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников. 

1.2. Данное Положение определяет порядок и основания для приема, перевода, отчисления и 

восстановления детей, сохранения места за обучающимися воспитанниками, а также регулирования 

возникающих спорных вопросов при реализации данных действий в дошкольном образовательном 

учреждении. 

1.3. При приеме, переводе, отчислении и восстановлении детей ДОУ руководствуется:  

 Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 2 июля 2021 года; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 28.12.2015 № 1527 «Об утверждении Порядка и условий 

осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 
соответствующих уровня и направленности» с изменениями от 25 июня 2020 года; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» с изменениями 

на 8 сентября 2020 года;  

 Федеральным законом № 115-ФЗ от 25 июля 2002г «О правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года; 

 Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. Настоящее Положение определяет порядок действий администрации и родителей (законных 

представителей) воспитанников, регулирует деятельность детского сада по реализации права на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, гарантированного гражданам 

Российской Федерации. 

 

2. Порядок приема воспитанников 

2.1. Прием детей в дошкольное образовательное учреждение осуществляется в течение всего 

календарного года при наличии свободных мест. 

2.2. Право на прием в ДОУ предоставляется гражданам, имеющим право на получение дошкольного 

образования и проживающим на территории, за которой закреплено дошкольное образовательное 

учреждение. 

2.3. ДОУ размещает на информационном стенде образовательной организации и на официальном сайте 

образовательной организации распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального 

района, городского округа (в городах федерального значения - акт органа, определенного законами этих 

субъектов Российской Федерации) о закреплении образовательных организаций за конкретными 

территориями муниципального района, городского округа, издаваемый не позднее 1 апреля текущего 

года. 

2.4. Ребенок имеет право преимущественного приема на обучение по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования в государственную или муниципальную образовательную 

организацию, в которой обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра. 
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2.5. В приеме в детский сад может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. В 

случае отсутствия мест в дошкольном образовательном учреждении родители (законные представители) 

ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое дошкольное учреждение обращаются 

непосредственно в Управление образования - орган исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере образования. 

2.6. Документы о приеме подаются в государственную или муниципальную образовательную 

организацию, в которую получено направление в рамках реализации государственной и муниципальной 

услуги, предоставляемой органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления, по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в 

образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного 

образования. 

2.7. Уполномоченными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органом 

местного самоуправления, а также по решению указанных органов подведомственной им организацией 

родителю (законному представителю) ребенка предоставляется на бумажном носителе и (или) в 

электронной форме через единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) 

региональные порталы государственных и муниципальных услуг (функций) следующая информация: 

 о заявлениях для направления и приема (индивидуальный номер и дата подачи заявления); 

 о статусах обработки заявлений, об основаниях их изменения и комментарии к ним; 

 о последовательности предоставления места в государственной или муниципальной 

образовательной организации; 

 о документе о предоставлении места в государственной или муниципальной образовательной 
организации; 

 о документе о зачислении ребенка в государственную или муниципальную образовательную 

организацию. 

2.8. Направление и прием в образовательную организацию осуществляются по личному заявлению 

родителя (законного представителя) ребенка. 

2.9. Заявление для направления в государственную или муниципальную образовательную организацию 

представляется в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации или орган местного 

самоуправления на бумажном носителе и (или) в электронной форме через единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) региональные порталы государственных и 

муниципальных услуг (функций). 

2.10. Заявление о приеме представляется в образовательную организацию на бумажном носителе и (или) в 

электронной форме через единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) 

региональные порталы государственных и муниципальных услуг (функций). 

2.11. В заявлении для направления и (или) приема родителями (законными представителями) ребенка 

указываются следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

 дата рождения ребенка; 

 реквизиты свидетельства о рождении ребенка; 

 адрес места жительства (места пребывания, места фактического проживания) ребенка; 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка; 

 реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка; 

 реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при наличии); 

 адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей (законных представителей) 

ребенка; 

 о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русского языка как родного языка; 

 о потребности в обучении ребенка по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования и (или) в создании специальных условий для организации обучения и воспитания 



ребенка-инвалида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии); 

 о направленности дошкольной группы; 

 о необходимом режиме пребывания ребенка; 

 о желаемой дате приема на обучение. 

2.12. В заявлении для направления родителями (законными представителями) ребенка дополнительно 

указываются сведения о государственных или муниципальных образовательных организациях, 

выбранных для приема, и о наличии права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных 

категорий граждан и их семей (при необходимости). 

2.13. При наличии у ребенка братьев и (или) сестер, проживающих в одной с ним семье и имеющих общее 

с ним место жительства, обучающихся в государственной или муниципальной образовательной 

организации, выбранной родителем (законным представителем) для приема ребенка, его родители 

(законные представители) дополнительно в заявлении для направления указывают фамилию(-ии), имя 

(имена), отчество(-а) (последнее - при наличии) братьев и (или) сестер. 

2.14. Для направления и/или приема в образовательную организацию родители (законные представители) 

ребенка предъявляют следующие документы: 

 документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка, либо 

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина или лица без гражданства в 
Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 

115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"; 

 документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);  

 свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и лиц без гражданства - 

документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) законность 

представления прав ребенка; 

 документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости); 

 документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной направленности 
(при необходимости). 

2.15. Для направления родители (законные представители) ребенка дополнительно предъявляют 

документ, подтверждающий наличие права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных 

категорий граждан и их семей (при необходимости), а также вправе предъявить свидетельство о рождении 

ребенка, выданное на территории Российской Федерации, и свидетельство о регистрации ребенка по 

месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории по собственной инициативе. При 

отсутствии свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на 

закрепленной территории родитель (законный представитель) ребенка предъявляет документ, 

содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка. 

2.16. Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными гражданами или лицами 

без гражданства, дополнительно предъявляют документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и 

подтверждающий(е) законность представления прав ребенка, а также документ, подтверждающий право 

заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все 

документы представляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык. 

2.17. Для приема родители (законные представители) ребенка дополнительно предъявляют в 

образовательную организацию свидетельство о рождении ребенка (для родителей (законных 

представителей) ребенка - граждан Российской Федерации), свидетельство о регистрации ребенка по 

месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий 

сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка, медицинское заключение 

2.18. Заведующий ДОУ или уполномоченное им должностное лицо знакомит родителей (законных 

представителей) воспитанников с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 



осуществление образовательной деятельности, права и обязанности детей и их родителей (законных 

представителей). 

2.19. Копии указанных документов, информация о сроках приема документов размещаются на 

информационном стенде дошкольного образовательного учреждения и на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".  

2.20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через 

информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, Уставом, фиксируется приложением к заявлению о приеме в дошкольное образовательное 

учреждение и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) воспитанника. 

2.21. Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку 

их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

2.22. Зачисление (прием) детей в ДОУ осуществляется: 

 заведующим на основании направления, предоставленного Учредителем, в лице Управления 
образования; 

 в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка о зачислении воспитанника 

при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина 
и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального 

закона № 115-ФЗ от 25 июля 2002г «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации». 

2.23. Дошкольное образовательное учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме 

электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования. 

2.24. В заявлении о приеме несовершеннолетнего лица на обучение в ДОУ родителями (законными 

представителями) ребенка указываются следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

 дата и место рождения ребенка; 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей); 

 адрес регистрации и адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей); 

 контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 

2.25. Для приема в ДОУ родители (законные представители) ребенка предъявляют оригиналы следующих 

документов: 

 свидетельство о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или 

законность представления прав ребенка); 

 свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на 
закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания; 

 медицинское заключение (для детей впервые поступающих в детский сад). 

2.26. Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства, дополнительно предъявляют: 

 документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка); 

 документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

2.27. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в дошкольное образовательное 

учреждение только с согласия родителей (законных представителей) на обучение ребенка (детей) по 



адаптированной образовательной программе дошкольного образования или индивидуальному маршруту 

сопровождения ребенка, разработанному с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

2.28. Заведующий или уполномоченное им должностное лицо, ответственное за прием документов, 

регистрирует заявление о приеме в дошкольное образовательное учреждение и прилагаемые к нему 

документы, представленные родителями (законными представителями) ребенка в журнале регистрации 

заявлений. 

2.29. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в 

получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка 

в ДОУ, перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, 

ответственного за прием документов, и печатью дошкольного образовательного учреждения. 

2.30. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема 

документы (указанные в пункте 2.14.) остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в 

детском саду. Место в дошкольном образовательном учреждении предоставляется при освобождении 

мест в соответствующей возрастной группе в течение года. 

2.31. После предоставления документов, указанных в п. 2.14 Положения, детский сад заключает договор 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее - Договор) с 

родителями (законными представителями) ребенка. 

2.32. Договор включает в себя основные характеристики образования, в том числе, вид, уровень и (или) 

направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, 

вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения), взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 

процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность 

пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за ребенком в детском саду. Один экземпляр договора выдается 

родителям (законным представителям ребенка). 

2.33. В течение трех рабочих дней после заключения договора заведующий ДОУ издает 

распорядительный акт о зачислении ребенка в дошкольное образовательное учреждение (далее - 

распорядительный акт). Распорядительный акт в течение трех дней после издания размещается на 

информационном стенде и на официальном сайте детского сада в сети Интернет. Уполномоченное 

руководителем должностное лицо, вносит учетную запись о зачислении ребенка в книгу движения 

воспитанников. 

2.34. После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета детей, нуждающихся в 

предоставлении места в дошкольной образовательной организации. 

2.35. На каждого ребенка, зачисленного в детский сад, оформляется личное дело, в котором хранятся все 

сданные документы. 

2.36. Заведующий несет ответственность за прием детей в ДОУ, наполняемость групп, оформление 

личных дел воспитанников и оперативную передачу в Управление образования информации о наличии 

свободных мест в дошкольном образовательном учреждении. 

2.37. При наличии свободных мест (на период отпуска, длительной болезни ребенка) заведующий 

детским садом по согласованию с Учредителем, в лице Управления образования, может временно 

принимать детей на основании необходимых документов, предоставляемых родителями (законными 

представителями) воспитанников. 



2.38. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий издает приказ о формировании возрастных 

групп на новый учебный год, с которым знакомит родителей (законных представителей) детей, 

зачисленных в дошкольное образовательное учреждение. 

2.39. Ежегодно по состоянию на 1 сентября заведующий подводит итоги за прошедший год и 

фиксирует их: сколько детей принято в дошкольное образовательное учреждение в течение учебного года 

и сколько воспитанников выбыло (в общеобразовательное учреждение и по другим причинам). 

 

3. Сохранение места за воспитанником 

3.1. Место за ребенком, посещающим ДОУ, сохраняется на время: 

 болезни; 

 пребывания в условиях карантина; 

 прохождения санаторно-курортного лечения по письменному заявлению родителей; 

 отпуска родителей (законных представителей) сроком не более 75 дней по письменному 

заявлению родителей; 

 в иных случаях по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанника 
дошкольного образовательного учреждения. 

 

4. Порядок и основания для перевода воспитанника 

4.1. Порядок и условия осуществления перевода детей, обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования, из одного ДОУ в другие устанавливают общие требования к процедуре и 

условиям осуществления перевода детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного 

образования, из одной образовательной организации в другую образовательную организацию, в 

следующих случаях: 

 по инициативе родителей (законных представителей) ребенка, обучающегося по образовательной 
программе дошкольного образования; 

 в случае прекращения деятельности дошкольного образовательного учреждения, аннулирования 

лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

 в случае приостановления действия лицензии. 

4.2. Учредитель исходной дошкольной образовательной организации обеспечивает перевод 

воспитанников с письменного согласия их родителей (законных представителей). 

4.3. Перевод воспитанников не зависит от периода (времени) учебного года. 

4.4. В случае перевода ребенка по инициативе его родителей (законных представителей) родители 

(законные представители) воспитанника: 

 осуществляют выбор принимающей дошкольной образовательной организации; 

 обращаются в выбранное дошкольное образовательное учреждение с запросом о наличии 

свободных мест соответствующей возрастной категории воспитанника и необходимой 

направленности группы, в том числе с использованием сети «Интернет»; 

 при отсутствии свободных мест в выбранном дошкольном образовательном учреждении 
обращаются в Управление образования для определения принимающего дошкольного 

образовательного учреждения из числа муниципальных образовательных учреждений; 

 обращаются в исходное дошкольное образовательное учреждение с заявлением об отчислении 

воспитанника в связи с переводом в принимающее образовательное учреждение. Заявление о 
переводе может быть направлено в форме электронного документа с использованием сети 

Интернет. 



4.5. В заявлении родителей (законных представителей) воспитанника об отчислении в порядке перевода в 

принимающую образовательную организацию указываются: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника; 

 дата рождения; 

 направленность группы; 

 наименование принимающей образовательной организации. 

4.6. В случае переезда в другую местность родителей (законных представителей) воспитанника 

указывается, в том числе, населенный пункт, муниципальное образование, субъект Российской 

Федерации, в который осуществляется переезд. 

4.7. Форма заявления родителей (законных представителей) воспитанника об отчислении в порядке 

перевода в принимающую образовательную организацию размещается на информационном стенде и на 

официальном сайте ДОУ в сети Интернет. 

4.8. На основании заявления родителей (законных представителей) воспитанника об отчислении в 

порядке перевода исходная образовательная организация в трехдневный срок издает распорядительный 

акт об отчислении воспитанника в порядке перевода с указанием принимающей образовательной 

организации. 

4.9. Исходная организация выдает родителям (законным представителям) личное дело воспитанника с 

описью содержащихся в нем документов. Родитель (законный представитель) личной подписью 

подтверждает получение личного дела с описью содержащихся в нем документов. 

4.10. Требование предоставления других документов в качестве основания для зачисления воспитанника в 

ДОУ в связи с переводом с другой дошкольной образовательной организации не допускается. 

4.11. Личное дело представляется родителями (законными представителями) воспитанника в 

принимающее дошкольное образовательное учреждение вместе с заявлением родителей (законных 

представителей) о зачислении воспитанника в принимающее образовательное учреждение в порядке 

перевода из исходного дошкольного образовательного учреждения и предъявлением оригинала 

документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) воспитанника. При 

отсутствии в личном деле копий документов, необходимых для приема в соответствии с Порядком 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 2020 г. N 236 "Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования"), принимающая 

организация вправе запросить такие документы у родителя (законного представителя).  

4.12. Форма заявления родителей (законных представителей) о зачислении воспитанника в принимающее 

дошкольное образовательное учреждение в порядке перевода из исходного образовательного учреждения 

размещается дошкольным образовательным учреждением на информационном стенде и на официальном 

сайте детского сада в сети Интернет. 

4.13. После приема заявления родителей (законных представителей) о зачислении воспитанника в 

принимающее ДОУ в порядке перевода из другого образовательного учреждения и личного дела 

принимающее дошкольное образовательное учреждение заключает договор об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования (далее договор) с родителями (законными 

представителями) воспитанника и в течение трех рабочих дней после его заключения издает 

распорядительный акт о зачислении ребенка в порядке перевода. 

4.14. После приема заявления и личного дела принимающая организация заключает договор об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее - договор) с родителями 



(законными представителями) обучающегося и в течение трех рабочих дней после заключения договора 

издает распорядительный акт о зачислении обучающегося в порядке перевода. 

4.15. При принятии решения о прекращении деятельности исходного дошкольного образовательного 

учреждения в соответствующем распорядительном акте Учредителя указывается принимающее 

образовательное учреждение либо перечень принимающих образовательных учреждений, в которое(-ые) 

будут переводиться воспитанники на основании письменных согласий их родителей (законных 

представителей) на перевод. 

4.16. О предстоящем переводе исходное дошкольное образовательное учреждение в случае прекращения 

своей деятельности обязано уведомить родителей (законных представителей) воспитанников в 

письменной форме в течение пяти рабочих дней с момента издания распорядительного акта Учредителя о 

прекращении деятельности исходного образовательного учреждения, а также поместить указанное 

уведомление на своем официальном сайте в сети Интернет. Данное уведомление должно содержать сроки 

предоставления письменных согласий родителей (законных представителей) воспитанников на перевод 

воспитанников в принимающую дошкольную образовательную организацию. 

4.17. О причине, влекущей за собой необходимость перевода воспитанников, исходное образовательное 

учреждение обязано уведомить Учредителя, родителей (законных представителей) воспитанников в 

письменной форме, а также поместить указанное уведомление на своем официальном сайте в сети 

Интернет: 

 в случае аннулирования лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента вступления в 

законную силу решения суда; 

 в случае приостановления действия лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента внесения в 
Реестр лицензий сведений, содержащих информацию о принятом федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, 

или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим 
переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, решении о 

приостановлении действия лицензии. 

4.18. Учредитель, за исключением случая, указанного в пункте 2.27 настоящего Положения, осуществляет 

выбор принимающего дошкольного образовательного учреждения с использованием информации, 

предварительно полученной от исходного образовательного учреждения, о списочном составе 

воспитанников с указанием возрастной категории воспитанников, направленности группы и осваиваемых 

ими образовательных программ дошкольного образования. 

4.19. Учредитель запрашивает выбранные им дошкольные образовательные учреждения о возможности 

перевода в них воспитанников. 

4.20. Заведующие дошкольными образовательными учреждениями или уполномоченные ими лица 

должны в течение десяти рабочих дней с момента получения соответствующего запроса письменно 

проинформировать о возможности перевода воспитанников. 

4.21. Исходное дошкольное образовательное учреждение доводит до сведения родителей (законных 

представителей) воспитанников полученную от Учредителя информацию об образовательных 

учреждениях, которые дали согласие на перевод воспитанников из исходного ДОУ, а также о сроках 

предоставления письменных согласий родителей (законных представителей) воспитанников па перевод 

воспитанников в принимающее образовательное учреждение. Указанная информация доводится в течение 

десяти рабочих дней с момента ее получения и включает в себя: 

 наименование принимающего дошкольного образовательного учреждения; 

 перечень реализуемых образовательных программ дошкольного образования; 

 возрастную категорию воспитанников; 



 направленность группы; 

 количество свободных мест. 

4.22. После получения письменных согласий родителей (законных представителей) воспитанников 

исходное дошкольное образовательное учреждение издает распорядительный акт об отчислении 

воспитанников в порядке перевода в принимающее образовательное учреждение с указанием основания 

такого перевода (прекращение деятельности исходного образовательного учреждения, аннулирование 

лицензии, приостановление деятельности лицензии). 

4.23. В случае отказа от перевода в предлагаемое принимающее образовательное учреждение родители 

(законные представители) воспитанника указывают об этом в письменном заявлении. Более полное положение на странице http://ohrana-

tryda.com/node/2181 

4.24. Исходное образовательное учреждение передает в принимающее образовательное учреждение 

списочный состав воспитанников, письменные согласия родителей (законных представителей) детей, их 

личные дела. 

4.25. На основании представленных документов принимающее ДОУ заключает договор об образовании 

по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) 

воспитанников и в течение трех рабочих дней после заключения договора издает распорядительный акт о 

зачислении ребенка в порядке перевода в связи с прекращением деятельности исходного дошкольного 

образовательного учреждения, аннулированием лицензии, приостановлением действия лицензии. 

4.26. В распорядительном акте о зачислении делается запись о зачислении воспитанника в порядке 

перевода с указанием исходного образовательного учреждения, в котором он обучался до перевода, 

возрастной категории воспитанника и направленности группы. 

4.27. В принимающем дошкольном образовательном учреждении на основании переданных личных дел 

на воспитанников формируются новые личные дела, включающие в том числе и выписку из 

распорядительною акта о зачислении в порядке перевода, соответствующие письменные согласия 

родителей (законных представителей) воспитанника. 

 

5. Порядок отчисления воспитанников 

5.1. Основанием для отчисления воспитанника является распорядительный акт (приказ) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением, осуществляющего образовательную деятельность, об 

отчислении. Права и обязанности участников воспитательно-образовательных отношений, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, прекращаются с даты отчисления 

воспитанника. 

5.2. Отчисление воспитанника из ДОУ может производиться в следующих случаях: 

 по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода воспитанника 

для продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность; 

 в связи с получением образования (завершением обучения) в соответствии с годовым 

календарным учебным графиком дошкольного образовательного учреждения; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и 

ДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на 

осуществление образовательной деятельности; 

 по медицинским показаниям. 
 



6. Порядок восстановления воспитанников 

6.1. Воспитанник, отчисленный из ДОУ по инициативе родителей (законных представителей) до 

завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление, по заявлению 

родителей (законных представителей) при наличии в дошкольном образовательном учреждении 

свободных мест. 

6.2. Основанием для восстановления воспитанника является распорядительный акт (приказ) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением о восстановлении. 

6.3. Права и обязанности участников воспитательно-образовательных отношений, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными актами детского сада, возникают с даты восстановления 

воспитанника в дошкольном образовательном учреждении. 

 

7. Порядок регулирования спорных вопросов 

7.1. Спорные вопросы, возникающие между родителями (законными представителями) 

воспитанников и администрацией ДОУ, регулируются Учредителем дошкольного 

образовательного учреждения в порядке, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о порядке приёма, перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом 

совете, согласовывается с Родительским комитетом и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия данного Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила и регулирует деятельность 

дошкольного образовательного учреждения по вопросам приема, перевода, отчисления и 

восстановления воспитанников, сохранения места за обучающимися воспитанниками, а также 

возникающие спорные вопросы при реализации данных действий в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение  МБДОУ «Детский сад  «Дженнет»  

с.  Виноградное  Грозненского муниципального района». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 

31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», Приказом Минобрнауки России от 28.12.2015 № 1527 «Об 

утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности», Приказом 

Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам дошкольного образования» с изменениями на 8 

сентября 2020 года, Федеральным законом № 115-ФЗ от 25 июля 2002г «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» с изменениями на 24 февраля 2021 года и 

Уставом ДОУ. 

 

2. Порядок приема воспитанников 

2.1. Прием детей в дошкольное образовательное учреждение осуществляется в течение 

всего календарного года при наличии свободных мест. 

2.2. Право на прием в ДОУ предоставляется гражданам, имеющим право на получение 

дошкольного образования и проживающим на территории, за которой закреплено дошкольное 

образовательное учреждение. 

2.3. ДОУ размещает на информационном стенде образовательной организации и на 

официальном сайте образовательной организации распорядительный акт органа местного 

самоуправления муниципального района, городского округа (в городах федерального значения - 

акт органа, определенного законами этих субъектов Российской Федерации) о закреплении 

образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, 

городского округа, издаваемый не позднее 1 апреля текущего года. 

2.4. Проживающие в одной семье и имеющие общее место жительства дети имеют право 

преимущественного приема в ДОУ, в которых обучаются их братья и (или) сестры. 

2.5. В приеме в детский сад может быть отказано только по причине отсутствия в нем 

свободных мест. В случае отсутствия мест в дошкольном образовательном учреждении родители 

(законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое дошкольное 



учреждение обращаются непосредственно в Управление образования - орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере 

образования. 

2.6. Документы о приеме подаются в государственную или муниципальную 

образовательную организацию, в которую получено направление в рамках реализации 

государственной и муниципальной услуги, предоставляемой органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, по приему заявлений, 

постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования. 

2.7. Уполномоченными органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации или органом местного самоуправления, а также по решению указанных органов 

подведомственной им организацией родителю (законному представителю) ребенка 

предоставляется на бумажном носителе и (или) в электронной форме через единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) региональные порталы 

государственных и муниципальных услуг (функций) следующая информация: 

 о заявлениях для направления и приема (индивидуальный номер и дата подачи 

заявления); 

 о статусах обработки заявлений, об основаниях их изменения и комментарии к ним; 

 о последовательности предоставления места в государственной или муниципальной 

образовательной организации; 

 о документе о предоставлении места в государственной или муниципальной 

образовательной организации; 

 о документе о зачислении ребенка в государственную или муниципальную 

образовательную организацию. 

2.8. Направление и прием в образовательную организацию осуществляются по личному 

заявлению родителя (законного представителя) ребенка. 

2.9. Заявление для направления в государственную или муниципальную образовательную 

организацию представляется в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

или орган местного самоуправления на бумажном носителе и (или) в электронной форме через 

единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) региональные 

порталы государственных и муниципальных услуг (функций). 

2.10. Заявление о приеме представляется в образовательную организацию на бумажном носителе 

и (или) в электронной форме через единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) и (или) региональные порталы государственных и муниципальных услуг (функций). 

2.11. В заявлении для направления и (или) приема родителями (законными представителями) 

ребенка указываются следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

 дата рождения ребенка; 

 реквизиты свидетельства о рождении ребенка; 

 адрес места жительства (места пребывания, места фактического проживания) ребенка; 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка; 

 реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) 

ребенка; 

 реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при наличии); 



 адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка; 

 о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской 

Федерации, в том числе русского языка как родного языка; 

 о потребности в обучении ребенка по адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования и (или) в создании специальных условий для организации обучения и 

воспитания ребенка-инвалида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии); 

 о направленности дошкольной группы; 

 о необходимом режиме пребывания ребенка; 

 о желаемой дате приема на обучение. 

2.12. В заявлении для направления родителями (законными представителями) ребенка 

дополнительно указываются сведения о государственных или муниципальных образовательных 

организациях, выбранных для приема, и о наличии права на специальные меры поддержки 

(гарантии) отдельных категорий граждан и их семей (при необходимости). 

           2.13. При наличии у ребенка братьев и (или) сестер, проживающих в одной с ним семье и 

имеющих общее с ним место жительства, обучающихся в государственной или муниципальной 

образовательной организации, выбранной родителем (законным представителем) для приема 

ребенка, его родители (законные представители) дополнительно в заявлении для направления 

указывают фамилию(-ии), имя (имена), отчество(-а) (последнее - при наличии) братьев и (или) 

сестер. 

           2.14. Для направления и/или приема в образовательную организацию родители (законные 

представители) ребенка предъявляют следующие документы: 

 документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка, 

либо документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина или лица без гражданства в 

Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 

115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"; 

 документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);  

 свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и лиц без 

гражданства - документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) 

законность представления прав ребенка; 

 документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости); 

 документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной 

направленности (при необходимости). 

2.15. Для направления родители (законные представители) ребенка дополнительно 

предъявляют документ, подтверждающий наличие права на специальные меры поддержки 

(гарантии) отдельных категорий граждан и их семей (при необходимости), а также вправе 

предъявить свидетельство о рождении ребенка, выданное на территории Российской Федерации, 

и свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на 

закрепленной территории по собственной инициативе. При отсутствии свидетельства о 

регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории 

родитель (законный представитель) ребенка предъявляет документ, содержащий сведения о 

месте пребывания, месте фактического проживания ребенка. 

2.16. Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ(-ы), 

удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) законность представления прав 

ребенка, а также документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской 



Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык. 

2.17. Для приема родители (законные представители) ребенка дополнительно 

предъявляют в образовательную организацию свидетельство о рождении ребенка (для родителей 

(законных представителей) ребенка - граждан Российской Федерации), свидетельство о 

регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории 

или документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания 

ребенка, медицинское заключение 

2.18. Заведующий ДОУ или уполномоченное им должностное лицо знакомит родителей 

(законных представителей) воспитанников с Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности детей и их родителей (законных представителей). 

2.19. Копии указанных документов, информация о сроках приема документов 

размещаются на информационном стенде дошкольного образовательного учреждения и на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет".  

2.20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через 

информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, Уставом, фиксируется приложением к заявлению о приеме в дошкольное 

образовательное учреждение и заверяется личной подписью родителей (законных 

представителей) воспитанника. 

2.21. Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также 

согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

2.22. Зачисление (прием) детей в ДОУ осуществляется: 

 заведующим на основании направления, предоставленного Учредителем, в лице 

Управления образования; 

 в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка о зачислении 

воспитанника при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя 

(законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного 

гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 

Федерального закона № 115-ФЗ от 25 июля 2002г «О правовом положении иностранных граждан 

в Российской Федерации». 

2.23. Дошкольное образовательное учреждение может осуществлять прием указанного 

заявления в форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования. 

2.24. В заявлении о приеме несовершеннолетнего лица на обучение в ДОУ родителями 

(законными представителями) ребенка указываются следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 



 дата и место рождения ребенка; 

 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей); 

 адрес регистрации и адрес места жительства ребенка, его родителей (законных 

представителей); 

 контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 

2.25. Для приема в ДОУ родители (законные представители) ребенка предъявляют 

оригиналы следующих документов: 

 свидетельство о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство 

заявителя (или законность представления прав ребенка); 

 свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации 

ребенка по месту жительства или по месту пребывания; 

 медицинское заключение (для детей впервые поступающих в детский сад). 

2.26. Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют: 

 документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав 

ребенка); 

 документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

2.27. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в дошкольное 

образовательное учреждение только с согласия родителей (законных представителей) на 

обучение ребенка (детей) по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования или индивидуальному маршруту сопровождения ребенка, разработанному с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

2.28. Заведующий или уполномоченное им должностное лицо, ответственное за прием 

документов, регистрирует заявление о приеме в дошкольное образовательное учреждение и 

прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) 

ребенка в журнале регистрации заявлений. 

2.29. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается 

расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере 

заявления о приеме ребенка в ДОУ, перечне представленных документов. Расписка заверяется 

подписью должностного лица, ответственного за прием документов, и печатью дошкольного 

образовательного учреждения. 

2.30. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для 

приема документы (указанные в пункте 2.14.) остаются на учете детей, нуждающихся в 

предоставлении места в детском саду. Место в дошкольном образовательном учреждении 

предоставляется при освобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года. 

2.31. После предоставления документов, указанных в п. 2.14 Положения, детский сад 

заключает договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

(далее - Договор) с родителями (законными представителями) ребенка. 

2.32. Договор включает в себя основные характеристики образования, в том числе, вид, 

уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы 

определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения 



образовательной программы (продолжительность обучения), взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, 

ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в 

детском саду. Один экземпляр договора выдается родителям (законным представителям 

ребенка). 

2.33. В течение трех рабочих дней после заключения договора заведующий ДОУ издает 

распорядительный акт о зачислении ребенка в дошкольное образовательное учреждение (далее - 

распорядительный акт). Распорядительный акт в течение трех дней после издания размещается 

на информационном стенде и на официальном сайте детского сада в сети Интернет. 

Уполномоченное руководителем должностное лицо, вносит учетную запись о зачислении 

ребенка в книгу движения воспитанников. 

2.34. После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета детей, 

нуждающихся в предоставлении места в дошкольной образовательной организации. 

2.35. На каждого ребенка, зачисленного в детский сад, оформляется личное дело, в 

котором хранятся все сданные документы. 

2.36. Заведующий несет ответственность за прием детей в ДОУ, наполняемость групп, 

оформление личных дел воспитанников и оперативную передачу в Управление образования 

информации о наличии свободных мест в дошкольном образовательном учреждении. 

2.37. При наличии свободных мест (на период отпуска, длительной болезни ребенка) 

заведующий детским садом по согласованию с Учредителем, в лице Управления образования, 

может временно принимать детей на основании необходимых документов, предоставляемых 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

2.38. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий издает приказ о 

формировании возрастных групп на новый учебный год, с которым знакомит родителей 

(законных представителей) детей, зачисленных в дошкольное образовательное учреждение. 

2.39. Ежегодно по состоянию на 1 сентября заведующий подводит итоги за прошедший 

год и фиксирует их: сколько детей принято в дошкольное образовательное учреждение в течение 

учебного года и сколько воспитанников выбыло (в общеобразовательное учреждение и по 

другим причинам). 

 

3. Сохранение места за воспитанником 

 

3.1. Место за ребенком, посещающим ДОУ, сохраняется на время: 

 болезни; 

 пребывания в условиях карантина; 

 прохождения санаторно-курортного лечения по письменному заявлению родителей; 

 отпуска родителей (законных представителей) сроком не более 75 дней по 



письменному заявлению родителей; 

 в иных случаях по письменному заявлению родителей (законных представителей) 

воспитанника дошкольного образовательного учреждения. 

 

4. Порядок и основания для перевода воспитанника 

 

4.1. Порядок и условия осуществления перевода детей, обучающихся по образовательным 

программам дошкольного образования, из одного ДОУ в другие устанавливают общие 

требования к процедуре и условиям осуществления перевода детей, обучающихся по 

образовательным программам дошкольного образования, из одной образовательной организации 

в другую образовательную организацию, в следующих случаях: 

 по инициативе родителей (законных представителей) ребенка, обучающегося по 

образовательной программе дошкольного образования; 

 в случае прекращения деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

 в случае приостановления действия лицензии. 

4.2. Учредитель исходной дошкольной образовательной организации обеспечивает 

перевод воспитанников с письменного согласия их родителей (законных представителей). 

4.3. Перевод воспитанников не зависит от периода (времени) учебного года. 

4.4. В случае перевода ребенка по инициативе его родителей (законных представителей) 

родители (законные представители) воспитанника: 

 осуществляют выбор принимающей дошкольной образовательной организации; 

 обращаются в выбранное дошкольное образовательное учреждение с запросом о 

наличии свободных мест соответствующей возрастной категории воспитанника и необходимой 

направленности группы, в том числе с использованием сети «Интернет»; 

 при отсутствии свободных мест в выбранном дошкольном образовательном 

учреждении обращаются в Управление образования для определения принимающего 

дошкольного образовательного учреждения из числа муниципальных образовательных 

учреждений; 

 обращаются в исходное дошкольное образовательное учреждение с заявлением об 

отчислении воспитанника в связи с переводом в принимающее образовательное учреждение. 

Заявление о переводе может быть направлено в форме электронного документа с 

использованием сети Интернет. 

4.5. В заявлении родителей (законных представителей) воспитанника об отчислении в 

порядке перевода в принимающую образовательную организацию указываются: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника; 

 дата рождения; 

 направленность группы; 

 наименование принимающей образовательной организации. 

4.6. В случае переезда в другую местность родителей (законных представителей) 

воспитанника указывается, в том числе, населенный пункт, муниципальное образование, субъект 

Российской Федерации, в который осуществляется переезд. 



4.7. Форма заявления родителей (законных представителей) воспитанника об отчислении 

в порядке перевода в принимающую образовательную организацию размещается на 

информационном стенде и на официальном сайте ДОУ в сети Интернет. 

4.8. На основании заявления родителей (законных представителей) воспитанника об 

отчислении в порядке перевода исходная образовательная организация в трехдневный срок 

издает распорядительный акт об отчислении воспитанника в порядке перевода с указанием 

принимающей образовательной организации. 

4.9. Исходная образовательная организация выдает родителям (законным представителям) 

личное дело воспитанника. 

4.10. Требование предоставления других документов в качестве основания для зачисления 

воспитанника в ДОУ в связи с переводом с другой дошкольной образовательной организации не 

допускается. 

4.11. Личное дело представляется родителями (законными представителями) 

воспитанника в принимающее дошкольное образовательное учреждение вместе с заявлением 

родителей (законных представителей) о зачислении воспитанника в принимающее 

образовательное учреждение в порядке перевода из исходного дошкольного образовательного 

учреждения и предъявлением оригинала документа, удостоверяющего личность родителя 

(законного представителя) воспитанника. 

4.12. Форма заявления родителей (законных представителей) о зачислении воспитанника в 

принимающее дошкольное образовательное учреждение в порядке перевода из исходного 

образовательного учреждения размещается дошкольным образовательным учреждением на 

информационном стенде и на официальном сайте детского сада в сети Интернет. 

4.13. После приема заявления родителей (законных представителей) о зачислении 

воспитанника в принимающее ДОУ в порядке перевода из другого образовательного учреждения 

и личного дела принимающее дошкольное образовательное учреждение заключает договор об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее договор) с 

родителями (законными представителями) воспитанника и в течение трех рабочих дней после 

его заключения издает распорядительный акт о зачислении ребенка в порядке перевода. 

4.14. Принимающее дошкольное образовательное учреждение при зачислении 

воспитанника, отчисленного из исходного образовательного учреждения, в течение двух рабочих 

дней с даты издания распорядительного акта о зачислении воспитанника в порядке перевода 

письменно уведомляет исходное образовательное учреждение о номере и дате 

распорядительного акта о зачислении воспитанника. 

4.15. При принятии решения о прекращении деятельности исходного дошкольного 

образовательного учреждения в соответствующем распорядительном акте Учредителя 

указывается принимающее образовательное учреждение либо перечень принимающих 

образовательных учреждений, в которое(-ые) будут переводиться воспитанники на основании 

письменных согласий их родителей (законных представителей) на перевод. 

4.16. О предстоящем переводе исходное дошкольное образовательное учреждение в 

случае прекращения своей деятельности обязано уведомить родителей (законных 



представителей) воспитанников в письменной форме в течение пяти рабочих дней с момента 

издания распорядительного акта Учредителя о прекращении деятельности исходного 

образовательного учреждения, а также поместить указанное уведомление на своем официальном 

сайте в сети Интернет. Данное уведомление должно содержать сроки предоставления 

письменных согласий родителей (законных представителей) воспитанников на перевод 

воспитанников в принимающую дошкольную образовательную организацию. 

4.17. О причине, влекущей за собой необходимость перевода воспитанников, исходное 

образовательное учреждение обязано уведомить Учредителя, родителей (законных 

представителей) воспитанников в письменной форме, а также поместить указанное уведомление 

на своем официальном сайте в сети Интернет: 

 в случае аннулирования лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента вступления 

в законную силу решения суда; 

 в случае приостановления действия лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента 

внесения в Реестр лицензий сведений, содержащих информацию о принятом Федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере 

образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, 

решении о приостановлении действия лицензии. 

4.18. Учредитель, за исключением случая, указанного в пункте 2.27 настоящего 

Положения, осуществляет выбор принимающего дошкольного образовательного учреждения с 

использованием информации, предварительно полученной от исходного образовательного 

учреждения, о списочном составе воспитанников с указанием возрастной категории 

воспитанников, направленности группы и осваиваемых ими образовательных программ 

дошкольного образования. 

4.19. Учредитель запрашивает выбранные им дошкольные образовательные учреждения о 

возможности перевода в них воспитанников. 

4.20. Заведующие дошкольными образовательными учреждениями или уполномоченные 

ими лица должны в течение десяти рабочих дней с момента получения соответствующего 

запроса письменно проинформировать о возможности перевода воспитанников. 

4.21. Исходное дошкольное образовательное учреждение доводит до сведения родителей 

(законных представителей) воспитанников полученную от Учредителя информацию об 

образовательных учреждениях, которые дали согласие на перевод воспитанников из исходного 

ДОУ, а также о сроках предоставления письменных согласий родителей (законных 

представителей) воспитанников па перевод воспитанников в принимающее образовательное 

учреждение. Указанная информация доводится в течение десяти рабочих дней с момента ее 

получения и включает в себя: 

 наименование принимающего дошкольного образовательного учреждения; 

 перечень реализуемых образовательных программ дошкольного образования; 

 возрастную категорию воспитанников; 

 направленность группы; 

 количество свободных мест. 

4.22. После получения письменных согласий родителей (законных представителей) 

воспитанников исходное дошкольное образовательное учреждение издает распорядительный акт 



об отчислении воспитанников в порядке перевода в принимающее образовательное учреждение с 

указанием основания такого перевода (прекращение деятельности исходного образовательного 

учреждения, аннулирование лицензии, приостановление деятельности лицензии). 

4.23. В случае отказа от перевода в предлагаемое принимающее образовательное 

учреждение родители (законные представители) воспитанника указывают об этом в письменном 

заявлении. Более полное положение на странице http://ohrana-tryda.com/node/2181 

4.24. Исходное образовательное учреждение передает в принимающее образовательное 

учреждение списочный состав воспитанников, письменные согласия родителей (законных 

представителей) детей, их личные дела. 

4.25. На основании представленных документов принимающее ДОУ заключает договор 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями 

(законными представителями) воспитанников и в течение трех рабочих дней после заключения 

договора издает распорядительный акт о зачислении ребенка в порядке перевода в связи с 

прекращением деятельности исходного дошкольного образовательного учреждения, 

аннулированием лицензии, приостановлением действия лицензии. 

4.26. В распорядительном акте о зачислении делается запись о зачислении воспитанника в 

порядке перевода с указанием исходного образовательного учреждения, в котором он обучался 

до перевода, возрастной категории воспитанника и направленности группы. 

4.27. В принимающем дошкольном образовательном учреждении на основании 

переданных личных дел на воспитанников формируются новые личные дела, включающие в том 

числе и выписку из распорядительною акта о зачислении в порядке перевода, соответствующие 

письменные согласия родителей (законных представителей) воспитанника. 

 

5. Порядок отчисления воспитанников 

 

5.1. Основанием для отчисления воспитанника является распорядительный акт (приказ) 

заведующего дошкольным образовательным учреждением, осуществляющего образовательную 

деятельность, об отчислении. Права и обязанности участников воспитательно-образовательных 

отношений, предусмотренные законодательством Российской Федерации об образовании и 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, прекращаются с 

даты отчисления воспитанника. 

5.2. Отчисление воспитанника из ДОУ может производиться в следующих случаях: 

 по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода 

воспитанника для продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

 в связи с получением образования (завершением обучения) в соответствии с годовым 

календарным учебным графиком дошкольного образовательного учреждения; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) 

воспитанника и ДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случаях 



ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования 

лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

 по медицинским показаниям. 

 

6. Порядок восстановления воспитанников 

 

6.1. Воспитанник, отчисленный из ДОУ по инициативе родителей (законных 

представителей) до завершения освоения образовательной программы, имеет право на 

восстановление, по заявлению родителей (законных представителей) при наличии в дошкольном 

образовательном учреждении свободных мест. 

6.2. Основанием для восстановления воспитанника является распорядительный акт 

(приказ) заведующего дошкольным образовательным учреждением о восстановлении. 

6.3. Права и обязанности участников воспитательно-образовательных отношений, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами детского сада, 

возникают с даты восстановления воспитанника в дошкольном образовательном учреждении. 

 

7. Порядок регулирования спорных вопросов 

 

7.1. Спорные вопросы, возникающие между родителями (законными представителями) 

воспитанников и администрацией ДОУ, регулируются Учредителем дошкольного 

образовательного учреждения в порядке, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящее Положение о порядке приёма, перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом 

совете, согласовывается с Родительским комитетом и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия данного Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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1.Общееположение: 

1.1.НастоящееПоложение(далееПоложение)регламентируетсоотношениеучебной(преподавательс

кой)идругойпедагогическойработывпределахрабочейнеделииучебногогодасучетомколичествачас

овпоучебномуплану,специальностииквалификациипедагогическогоработникавмуниципальномбю

джетномдошкольномобразовательномучреждении "Детский сад «Дженнет» с. Виноградное  

Грозненского муниципального района» (далее–ДОУ). 

1.2.НастоящееПоложениеразработановсоответствиисчастью7статьи47Федеральногозаконаот29.1

2.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации;Приказом

МинистерстваобразованияинаукиРФот22.12.2014года№1601«Опродолжительностирабочеговрем

ени(нормахчасовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты)педагогическихработниковиоп

орядкеопределенияучебнойнагрузкипедагогическихработников,оговариваемойвтрудовомдоговор

е»;ПриказомМинистерстваобразованияинаукиРФот11.05.2016года№536«ОбутвержденииОсобенн

остейрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осу

ществляющихобразовательнуюдеятельность»;ИнструктивноеписьмоМинистерстваобразованияин

аукиРФот24.12.2001года№29/1886-6"Обиспользованиирабочеговременипедагога-

психологаобразовательногоучреждения";ПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаДОУ 

1.3.ДействиеПоложения распространяется только на работников ДОУ, чьи должности относятся

 к педагогическим: старший воспитатель, воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог. 

1.4.Вовсѐм,чтопокаким-

топричинамосталосьнеурегулированнымПоложением,илиегонормывойдутвпротиворечиесфедера

льнымзаконодательством,тоработодательипедагогическиеработникиприменяютсоответствующие

нормызаконодательстваРФ. 

1.5.РежимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработниковДОУ,осуществляющихобр

азовательнуюдеятельность,определяетсяколлективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудово

гораспорядка,инымилокальныминормативнымиактамиДОУ,осуществляющегообразовательнуюд

еятельность,трудовымдоговором,графикамиработыирасписаниемнепосредственно–

образовательнойдеятельностивсоответствиистребованиямитрудовогозаконодательстваисучетомо

собенностей,установленныхфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункц

ииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования. 

 
2.Структура рабочего времени педагогических работников: 

2.1.Врабочеевремяпедагогическихработниковвзависимостиотзанимаемойдолжностивключается: 

учебная(преподавательская) 

работа; воспитательная работа; 

индивидуальная работа с воспитанниками; 

научная, творческая исследовательская работа; 

методическая,подготовительная,организационная,диагностическаяработа;  

Работа по ведению мониторинга; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхс воспитанниками. 

Педагогического работника ,и включает: 



другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными 

характеристиками по должностям, трудовыми 

(должностными)обязанностями индивидуальным планом. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

 работниковопределяютсяихтрудовымидоговорамиидолжностнымиинструкциями. 

2.2.Продолжительностьрабочеговремени(норма часов педагогической работы заставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из  

сокращенной продолжительности рабочего времени неболее36часоввнеделю. 

Режим36-

часовойрабочейнеделивоспитателямобеспечиваетсяпутемодновременнойежедневнойработыдвух

воспитателейвтечение7часов12мин.длякаждоговоспитателя.Либо режим 36-часовой

 рабочей недели воспитателям обеспечивается

 путѐмодновременнойежедневнойработыдвухвоспитателейвтечение6часовизаменыкажды

мвоспитателемвтечение6часовотсутствующихвоспитателейпоболезниидругимпричинам,выполне

нияработыпоизготовлениюучебно-

наглядныхпособий,методическойидругойработы,регулируемойПравиламивнутреннеготрудовогор

аспорядкаДОУиинымилокальныминормативнымиактами. 

2.3.Педагогическимработникамвзависимостиотдолжностии(или)специальностисучѐтомособеннос

тейихтрудаустанавливается: 

36часоввнеделю:воспитателю,педагогу-

психологу;24часавнеделю:музыкальномуруководителю; 

30часоввнеделю:инструкторупофизическойкультуре. 

2.4.Выполнениепедагогическойработырегулируетсярасписаниемучебныхзанятий,составляемымсу

четомпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-

гигиеническихнормирациональногоиспользованиявременипедагога,котороеутверждаетсязаведую

щимДОУ. 

2.5.Запедагогическуюработу,выполняемуюссогласияпедагогическихработниковсверхустановленн

ой нормы часов за ставку заработной платы,

 производитсядополнительнаяоплатасоответственнополучаемойставкезара

ботнойплатыводинарномразмере. 

2.6.Режимрабочеговременипедагогическихработников,которымнеможетбытьобеспеченаполнаяуч

ебнаянагрузкаигарантируетсявыплатаставкизаработнойплатывполномразмеревслучаях,предусмот

ренныхприказомМинистерстваобразованияинаукиРФот22.12.2014года№1601«Опродолжительнос

тирабочеговремени(нормахчасовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты)педагогических

работниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузкипедагогическихработников,оговариваемойвтр

удовомдоговоре». 

2.7.Конкретнаяпродолжительностьучебныхзанятий,атакжеперерывовмеждунимипредусматривает

ся с учетом действующих соответствующих санитарно-

эпидемиологическихправилинормативов,утвержденныхвустановленномпорядке.Выполнениепеда

гогическойработырегулируетсярасписаниемучебныхзанятий. 

2.8.Другаячастьпедагогическойработы,требующаязатратрабочеговремени,котороенеконкретизиро

ванопоколичествучасов,вытекаетиздолжностныхобязанностейпедагогического работника,

 предусмотренных Уставом, Правилами

 внутреннеготрудовогораспорядкаДОУ,квалификационнымихарактеристиками

,ирегулируетсяграфикамиипланамиработы,вт.ч.личнымипланами(циклограммами)п 

выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогического,методическогосовет



ов,сработойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций, оздоровительных,

 воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативнойпомощиродителя

м(законнымпредставителям),семьям,обучающимдетейнадомувсоответствиисмедицинским

заключением; 

время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюивоспитаниюдетей,и

зучениюихиндивидуальныхспособностей,интересовисклонностей,атакжеихсемейныхобст

оятельствижилищно-бытовыхусловий; 

периодическиекратковременныедежурствавДОУвпериодобразовательногопроцесса,которые

принеобходимостимогуторганизовыватьсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюде

ниязавыполнениемрежимаднявоспитанников,обеспеченияпорядкаидисциплинывтечениеуч

ебноговремени,втомчислевовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхав

оспитанниковразличнойстепениактивности. 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических

 работниковобязанностей,непосредственносвязанныхсобразовательнымпроц

ессом,ссоответствующейдополнительнойоплатойтруда(работаснеблагополучнымисемьям

ивоспитанниковидр.). 

2.9.Присоставленииграфиковработыпедагогическихработниковперерывыврабочемвремени,несвя

занныесотдыхомиприемомработникамипищи,недопускаются,заисключениемслучаев,предусмотр

енныхнастоящимПоложением. 

2.10.Присоставлениирасписанийучебныхзанятий,ДОУобязаноисключитьнерациональныезатраты

временипедагогическихработников,стем,чтобыненарушаласьихнепрерывнаяпоследовательностьи

необразовывалисьдлительныеперерывы(такназываемые"окна")продолжительностьюболее2-

хчасов,которыевотличиеоткороткихперерывовмеждукаждымучебнымзанятием,установленныхдл

явоспитанников,рабочимвременемпедагогическихработниковнеявляются. 

2.11.Периодывремени,втечениекоторыхДОУосуществляетсвоюдеятельность,свободныедляпедаго

гическихработников,ведущихпедагогическуюработу,отпроведенияучебныхзанятийпорасписанию

,отвыполненияиныхобязанностей,регулируемыхграфикамиипланамиработы,педагогическийработ

никиспользуетдляповышения квалификации, самообразования, научно-

методической деятельности, подготовки к занятиям т.п. 

2.12.Периодыотменыобразовательнойдеятельностидлявоспитанниковпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогическ

ихидругихработниковДОУ.Втакиепериодыпедагогическиеработникипривлекаютсякучебно-

воспитательной,методической,организационнойработенаоснованииприказазаведующегоДОУ. 

 
3.Определение учебной нагрузки педагогическим работникам: 

3.1.Объемучебнойнагрузкипедагогическимработникамустанавливается,исходяизколичествачасов

поучебномуплануипрограммам,обеспеченностикадрами,другихконкретныхусловийвДОУ.Учебна

янагрузкапедагогическогоработника,оговариваемаявтрудовомдоговоре,должнасоответствоватьтр

ебованиямзаконодательстваРФ. 

3.2.Объемучебнойнагрузкипедагогическихработниковбольшеилименьшенормычасовзадолжностн

ойокладустанавливаетсятолькосихписьменногосогласия. 

3.3.Учебнаянагрузкапедагогическихработников,находящихсякначалуучебногогодавотпускепоухо

дузаребенкомдодостиженияимвозраста3летлибоиномотпуске,устанавливаетсяприраспределениие

енаочереднойучебныйгоднаобщихоснованияхипередаетсянаэтотпериоддлявыполнениядругимипе



дагогическимработникам. 

3.4.Тарификацияпедагогическихработников производится 2раза в год на01сентября и 01 января

 текущего учебного года. При невыполнении по независящим от 

педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, 

уменьшение заработной платы не производится. 

 

4.Распределение рабочего времени педагогических работников: 

4.1.Распределение рабочего времени воспитателя: 

4.1.1.Воспитатель,исполняющийпедагогическуюработувпределахрабочейнеделина1ставкузарабо

тнойплаты,выполняетдолжностныефункциивпервуюивторуюполовинудня. 

4.1.2.Вовремяисполнениядолжностныхобязанностейвпервуюполовинудняон: 

осуществляетдеятельностьсвоспитанникамивсоответствиисциклограммойгруппы,

 календарным и перспективным планированием воспитательно –

образовательной деятельности; 

организуетиосуществляетутреннийфильтрприприемевоспитанниковвучреждение,проводитб

еседусродителями(законнымипредставителями)осостоянииздоровьявоспитанников; 

организуетиосуществляетситуацииобщениясвоспитанниками,индивидуальнуюработу; 

организуеттрудовыепоручения,работудежурныхвоспитанниковпоуголкуприроды,столовой,у

чебнойдеятельности; 

проводитутреннююгимнастикусэлементамидыхательнойиартикуляционнойгимнастик,речев

уюгимнастику; 

организуетучебнуюдеятельностьвсоответствиесрасписаниемучебныхзанятийиучебнымплано

м; 

обеспечиваетвыходвоспитанниковнапрогулкувстрогомсоответствиисрежимомдня,утвержде

нномруководителемдляданнойвозрастнойгруппы; 

обеспечивает организацию и проведение игровой,

 познавательной,исследовательской,оздоровительнойдеятельностивоспит

анниковнапрогулке,ихбезопасность; 

обеспечиваетвоспитаниекультурно-

гигиеническихнавыковприприемепищивоспитанникамиврежимедня,выдачуидоведениедов

оспитанниковнормы1,2,3блюд; 

осуществляетзакаливающиепроцедурывсоответствиисутверждѐннымвидомзакаливания

 для данной возрастной группы с учѐтом индивидуальных 

особенностей здоровья детей; 

обеспечиваетспокойныйпереходвоспитанниковкдневномуснуипорядоквгруппедляпередачиг

руппывторомувоспитателю. 

4.1.3.Вовремяработывовторуюполовинуднявоспитатель: 

 
обеспечиваетусловиядляполноценногодневногоснавоспитанников,охранусна; 

осуществляетработусдокументациейгруппы,разработкуконспектовиподготовкукучебнымза

нятиямвовторуюполовинудняилинаследующийрабочийдень,готовитатрибуты,демонстрац

ионныйираздаточныйматериалкобразовательнойдеятельности,готовитконсультациидлярод

ителей; 

участвует в консультациях со специалистами ДОУ по плану взаимодействия; 

принимаетучастиевзаседанияхпедагогическогосоветаДОУ,семинарах,педагогическихчасахи



пр.; 

оформляетвыставкидетскихработ,готовитдидактическиематериалыдлясовершенствованияпр

едметно-развивающейсредыгруппыиДОУ; 

осуществляетзакаливающиепроцедурывсоответствиисутверждѐннымвидомзакаливания

 для данной возрастной группы с учѐтом индивидуальных 

особенностей здоровья детей; 

организуетучебнуюдеятельностьвсоответствиесрасписаниемспециальноорганизованнойобра

зовательнойдеятельностииучебнымпланом; 

обеспечивает организацию и проведение игровой,

 познавательной,исследовательской,оздоровительнойдеятельностивоспит

анников,организуетхозяйственно-

бытовойтрудвуголкеприродыипр.всоответствиисциклограммой; 

обеспечиваетвыходвоспитанниковнавечернююпрогулкувсоответствиисрежимомдня; 

обеспечивает организацию и проведение игровой,

 познавательной,исследовательской,оздоровительнойдеятельностивоспит

анниковнапрогулке,ихбезопасность; 

обеспечиваетвоспитаниекультурно-

гигиеническихнавыковприприемепищивоспитанникамиврежимедня,выдачуидоведениедовосп

итанниковнормыблюд; 

организуетконсультативнуюработусродителямипоиндивидуальномуразвитиюребенка,динам

икеегоразвития,организуетпросветительскуюработу; 

обеспечиваетиндивидуальнуюработусвоспитанникамиповсемнаправлениямдеятельности,всо

ответствиескалендарнымпланированием. 

4.1.4.Режимработывоспитателяфиксируетсявтрудовомдоговоре,приизменениирежимаработы–

вдополнительномсоглашенииктрудовомудоговору. 

 
4.2.Распределениерабочеговременимузыкальногоруководителя: 

4.2.1.Музыкальныйруководитель,исполняющийпедагогическуюработувпределахрабочейнеделина

1ставкузаработнойплаты,выполняетдолжностныефункциивпервуюивторуюполовинудня. 

4.2.2.Вовремяисполнениядолжностныхобязанностейвпервуюполовинудняон: 

осуществляетдеятельностьсвоспитанникамивсоответствиисциклограммойгруппы,

 календарным и перспективным планированием воспитательно –

образовательной деятельности; 

осуществляет музыкальное сопровождение утренних гимнастик групп в 

соответствиисихрасписанием; 

организуетучебнуюдеятельностьвсоответствиесрасписаниемспециальнойорганизованноймуз

ыкальнойобразовательнойдеятельностииучебнымпланом; 

обеспечиваеторганизациюипроведениемузыкальныхпраздников,развлечений,творческих

 конкурсов и других общесадовских мероприятий в тесном 

взаимодействии с воспитателями другими специалистами ДОУ; 

обеспечиваетсопровождениедетейнакультурныемероприятиягорода; организуе

тиосуществляетиндивидуальнуюработусвоспитанниками. 

4.2.3.Вовремяработывовторуюполовинуднямузыкальныйруководитель: 

осуществляетработусдокументацией,разработкуконспектовиподготовкукучебнымзанятиямв

овторуюполовинудняилинаследующийрабочийдень,готовитатрибуты,демонстрационныйи

раздаточныйматериалкобразовательнойдеятельности,готовитконсультациидляпедагоговир



одителей; 

участвуетвконсультацияхсвоспитателямииспециалистамиДОУпопланувзаимодействия; 

принимаетучастиевзаседанияхпедагогическогосоветаДОУ,семинарах,педагогическихчасахи

пр.; 

оформляет музыкальный зал, готовит дидактические материалы для 

совершенствования предметно-развивающей среды ДОУ; 

осуществляет музыкальное сопровождение бодрящих гимнастик групп в 

соответствиисих расписанием; 

организуетучебнуюдеятельностьвсоответствиесрасписаниемспециальноорганизованноймуз

ыкальнойобразовательнойдеятельностииучебнымпланом; 

обеспечиваеторганизациюипроведениемузыкальныхпраздников,развлечений,творческих

 конкурсов и других общесадовских мероприятий в тесном 

взаимодействии с воспитателями другими специалистами ДОУ; 

обеспечиваетсопровождениедетейнакультурныемероприятиягорода; организуе

тиосуществляетиндивидуальнуюработусвоспитанниками; 

организуетконсультативнуюработусродителямипоиндивидуальномуразвитиюребенка,динам

икеегоразвития,организуетпросветительскуюработу. 

4.2.4.Режимработымузыкальногоруководителяфиксируетсявтрудовомдоговоре,приизмененииреж

имаработы–вдополнительномсоглашенииктрудовомудоговору. 

 
4.3.Распределениерабочеговремениинструкторапофизическойкультуре: 

4.3.1.Инструкторпофизическойкультуре,исполняющийпедагогическуюработувпределахрабочейн

еделина1ставкузаработнойплаты,выполняетдолжностныефункциивпервуюивторуюполовинудня. 

4.3.2.Вовремяисполнениядолжностныхобязанностейвпервуюполовинудняон: 

осуществляетдеятельностьсвоспитанникамивсоответствиисциклограммойгруппы, 

календарным и перспективным планированием образовательной 

деятельности; 

проводитутренниегимнастикисэлементамиоздоровлениявсоответствиисутверждѐннымраспи

санием; 

организуетучебнуюдеятельностьвсоответствиесрасписаниемучебныхзанятийиучебнымплано

м; 

обеспечиваеторганизациюипроведениеспортивныхпраздников,развлечений,соревнованийид

ругихмероприятийвтесномвзаимодействиисвоспитателямиидругимиспециалистамиДОУ; 

обеспечиваетсопровождениедетейнаспортивныемероприятиягорода; организуе

тиосуществляетиндивидуальнуюработусвоспитанниками. 

4.3.3.Вовремяработывовторуюполовинудняинструкторпофизическойкультуре: 

осуществляетработусдокументацией,разработкуконспектовиподготовкукучебнымзанятиямв

овторуюполовинудняилинаследующийрабочийдень,готовитатрибуты,демонстрационныйи

раздаточныйматериалкобразовательнойдеятельности,готовитконсультациидляпедагоговир

одителей; 

участвуетвконсультацияхсвоспитателямииспециалистамиДОУпопланувзаимодействия; 

принимаетучастиевзаседанияхпедагогическогосоветаДОУ,семинарах,педагогическихчасахи

пр.; 

оформляетфизкультурныйзал,готовитдидактическиематериалы,атрибутикудля 

совершенствования предметно-развивающейсредыДОУ; 

проводит бодрящие гимнастики групп в соответствии с



 утверждѐннымрасписанием; 

организуетучебнуюдеятельностьвсоответствиесрасписаниемучебныхзанятийиучебным 

планом; 

обеспечиваеторганизациюипроведениеспортивныхпраздников,развлечений,соревнованийид

ругихмероприятийвтесномвзаимодействиисвоспитателямиидругимиспециалистамиДОУ; 

обеспечиваетсопровождениедетейнаспортивныемероприятиягорода; организуе

тиосуществляетиндивидуальнуюработусвоспитанниками; 

организуетконсультативнуюработусродителямипоиндивидуальномуразвитиюребенка,динам

икеегоразвития,организуетпросветительскуюработу. 

4.3.4.Режимработыинструкторапофизическойкультурефиксируетсявтрудовомдоговоре,приизмене

ниирежимаработы–вдополнительномсоглашенииктрудовомудоговору. 

 
5.Ответственностьпедагогическихработников: 

5.1.Работодательобязанвсоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправов

ымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениями,локальн

ыминормативнымиактами,трудовымдоговоромобеспечитьсоотношениеучебнойидругойпедагогич

ескойработывпределахрабочейнеделииучебногогодасучетомколичествачасовпоучебномуплану,сп

ециальностииквалификациипедагогическогоработника. 

5.2.ПедагогическимработникамДОУзапрещаетсяизменятьпосвоемуусмотрениюсоотношениеучеб

нойидругойпедагогическойработы,удлинятьилисокращатьихпродолжительность. 

5.3.Педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадлежащееисполнение

возложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях,которыеустановленыфедеральнымизаконами

. 

5.4.Нарушениятрудовойдисциплины,т.е.неисполнениеилиненадлежащееисполнениеповинеработн

икавозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменение дисциплинарного

 взыскания, а также применения иных мер, 

предусмотренных законодательством РФ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



1. Общие положения 

      

1.1. Настоящее Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, 

курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность регламентирует освоение обучающимися 

наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.2. В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года обучающиеся 

имеют право на освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на все случаи, предусмотренные 

подпунктом 6 пункта 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», и регулирует организацию и осуществление образовательной 

деятельности по освоению учебных программ за рамками основной программы.  

1.4. Настоящее Положение имеет целью обеспечение активного личного участия обучающихся в 

формировании своей образовательной траектории в освоении программ предметов, курсов, 

дисциплин, в том числе и на базе других образовательных организаций. 1.5. Настоящее 

Положение распространяется также на лиц с ограниченными возможностями здоровья, которые 

изъявили желание осваивать наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями), входящими в образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, любые другие учебные программы, курсы, дисциплины (модули), 

преподаваемые и в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.6. Выбор обучающимися конкретных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

осуществляется в соответствии с установленной процедурой в установленные сроки. 

1.7. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в школе, вправе 

осваивать другие учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) в очной, очно-заочной и 

заочной формах. Форма обучения по конкретным учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) определяется родителями (законными представителями) обучающихся.  

1.8. При реализации других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) педагогические 

работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, используют различные 

технологии, в том числе технологию дистанционного обучения. 

 

2. Организация освоения учебных предметов за рамками основной программы  

2.1. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в очной форме вправе осваивать учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) по дополнительным общеобразовательным программам 

следующих видов: дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные 

предпрофильные программы в соответствии с образовательными потребностями каждого 

обучающегося.  

2.2. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются лица без 

предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 



реализуемой образовательной программы. Главным условием приема являются: возможность 

изучения других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) без ущерба для основной 

общеобразовательной программы; соблюдение гигиенических требований к максимальной 

величине недельной образовательной нагрузки.  

2.3. Процедура выбора обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

включает следующие этапы:   

 разработка в организации, осуществляющей образовательную деятельность, перечня 

«Предметы и курсы, изучающиеся по выбору» (далее  Перечень), при этом обучающиеся 

вместе с родителями (законными представителями) имеют право внести в Перечень свои 

предложения. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязана в 

14- дневный срок рассмотреть данные предложения и дать ответ о возможности его 

реализации; знакомство обучающихся и их родителей (законных представителей) с 

Перечнем; 

 выбор обучающимися конкретных дисциплин из Перечня в срок до 15 сентября каждого 

учебного года;   

 организация работы педагогов: составление расписания, согласование при необходимости 

работы разновозрастных групп.  

2.4. Основанием для зачисления на обучение по другим учебным программам, курсам, 

дисциплинам (модулям), преподаваемым в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, является заявление родителей (законных представителей) обучающихся, 

учащимися 10, 11 классов может быть подано личное заявление, согласованное с родителями.  

2.5. Сроки подачи обучающимися заявлений устанавливаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, ежегодно, исходя из имеющихся возможностей и потребностей 

обучающихся.  

2.6. Прием на обучение оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после 

приема документов.  

2.7. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию 

приказа о приеме лица на обучение предшествует заключение договора об образовании.  

2.8. В договоре на оказание платных образовательных услуг указываются сведения, 

предусмотренные Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 с изменениями от 29 

ноября 2018 года. 

2.9. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические, цирковые 

объединения по интересам необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья 

обучающегося.  

2.10. Занятия по другим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) проводятся в 

классе, в группе, индивидуально.  

2.11. Прием на обучение по другим учебным предметам производится при наличии свободных 

мест.  

2.12. При освоении других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) обучающиеся 

могут осваивать часть программы или программу в полном объеме.  

2.13. В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя 

объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 

представители) без включения в основной состав.  

 

3. Особенности организации освоения учебных предметов в других образовательных 

организациях  



3.1. Настоящее Положение также регулирует процедуру организации и осуществления 

образовательной деятельности по освоению обучающимися наряду с учебными предметами, 

курсами, дисциплинами (модулями), входящими в образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, любые другие учебные программы, 

курсы, дисциплины (модули), в том числе и на базе других образовательных организаций (далее 

- Другие организации), а также порядок их зачета.  

3.2. При организации и осуществлении образовательной деятельности по освоению 

обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями), входящими 

в образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, любых других учебных программ, курсов, дисциплин (модулей) возможно 

пользование в порядке, установленном локальными актами, лечебно-оздоровительной 

инфраструктуры, объектов культуры, объектов спорта других образовательных организаций.  

3.3. Процедура выбора обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для 

изучения в Другой организации включает:  

 создание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, базы данных 

«Предметы и курсы, изучающиеся по выбору в Других организациях», при этом 

обучающиеся вместе с родителями (законными представителями) имеют право внести в 

Перечень свои предложения;   

 знакомство обучающихся и их родителей (законных представителей) с аннотированным 

перечнем «Предметы и курсы, изучающиеся по выбору в Других организациях»;   

 выбор обучающимися конкретных дисциплин из перечня «Предметы и курсы, 

изучающиеся по выбору в Других организациях»;   

 организация обучения в Других организациях, регламентируется документами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, согласует расписание 

занятий обучающегося по предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в Другой организации. 

Знакомит родителей (законных представителей) ребенка с этим документом. 3.5. Другая 

организация обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. Факт такого ознакомления 

фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью поступающего и (или) 

родителей (законных представителей) ребенка. При проведении приема на конкурсной основе 

поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его 

проведения.  

3.6. Ответственность за посещение занятий и прохождение курса обучения в Другой организации 

несут родители (законные представители) обучающихся.  

3.7. При освоении других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в Другой 

организации обучающиеся могут осваивать часть программы или программу в полном объеме.  

 

4. Зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность  

4.1 Под зачётом в настоящем порядке понимается перенос в документы об освоении 

образовательной программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики (далее 

– дисциплины) с соответствующей оценкой, полученной при освоении образовательной 



программы в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, или без неё. 

Решение о зачёте освобождает обучающегося от необходимости повторного изучения 

соответствующей дисциплины.  

4.2. Подлежат зачёту дисциплины учебного плана при совпадении наименования дисциплины, а 

также, если объём часов, затраченных на освоение дисциплины в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, составляет не менее 80% от количества часов, 

предусмотренных на изучение данной дисциплины учебным планом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.3. Решение о зачёте дисциплины дополнительного образования оформляется приказом 

директора школы.  

4.4. В случае несовпадения наименования дисциплины и (или) при недостаточном объёме часов, 

решение о зачёте дисциплины принимается с учётом мнения Педагогического совета. 4.5. 

Педагогический совет может принять решение о прохождении обучающимся промежуточной 

аттестации по дисциплине. Промежуточная аттестация проводится учителем, ведущим данную 

дисциплину.  

4.6. Для получения зачета обучающийся или родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося представляют в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, следующие документы: 

 заявление о зачёте дисциплины;  

 документ об образовании или справку об обучении или о периоде обучения;  

 копию лицензии на осуществление образовательной деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.7. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе запросить от 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

дополнительные документы и сведения об обучении в другой организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

4.8. Получение зачёта не освобождает обучающегося от прохождения итоговой аттестации в 

школе.  

4.9. Результаты зачёта фиксируются в личном деле обучающегося.  

4.10. Дисциплины, освоенные обучающимися в другой организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, но не предусмотренные учебным планом школы, могут быть 

зачтены обучающемуся по его письменному заявлению или заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, 

курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей 



образовательную деятельность принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



- имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены 

законодательством Российской Федерации;  

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

 - имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем. 

 1.7. В своей профессиональной деятельности воспитатель ДОУ должен 

руководствоваться:  

 - Конституцией Российской Федерации; 

 - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - законодательными актами Российской Федерации; 

 - Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования; 

 - СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

 - Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

 - Уставом и локальными актами дошкольного образовательного учреждения; 

 - Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 - Коллективным договором; 

 - приказами и распоряжениями заведующего детским садом; 

 - Трудовым договором и Договором, заключенным с родителями (законными 

представителями) ребенка и др. 

 - правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности; 

 - инструкцией по охране труда для воспитателя дошкольного образовательного 

учреждения. 

 1.8. Работник также должен руководствоваться настоящей должностной инструкцией 

воспитателя детского сада, разработанной по профстандарту и ФГОС дошкольного образования, 

инструкцией по охране труда для воспитателя ДОУ, другими инструкциями по охране труда при 

выполнении работ на рабочем месте, при эксплуатации аудио- и видеотехники. 

 1.9. Воспитатель должен знать: 

 - приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации; 

 - нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей в дошкольных 

образовательных учреждениях; 

 - основные положения Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования; 

 - законодательство о правах ребенка; 

 - основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 

социализацию личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики; 

 - историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и 

общества; 

 - основы психодидактики и поликультурного образования; 

 - основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, 

виды и приемы современных педагогических технологий; 

 - нормативные документы по вопросам воспитания детей; 

 - нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами территории дошкольной образовательной 

организации (экскурсий, походов и т.п.); 

 



 - педагогические закономерности организации образовательного и воспитательного 

процесса; 

 - законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; 

 - закономерности формирования детских сообществ, их социально-психологических 

особенности и закономерности развития; 

 - основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью; 

 - основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей; 

 - специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста; 

 - общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

 - основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и 

личностный; 

 - основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного 

воспитания; 

 - особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном 

возрасте; 

 - основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и 

дошкольного возраста; 

 - современные тенденции развития дошкольного образования; 

конвенцию о правах ребенка; 

 - трудовое законодательство Российской Федерации; 

приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

 - законы и другие нормативные правовые акты, регламентирующие  образовательную 

деятельность дошкольного образовательного учреждения; 

 - инструкцию по охране жизни и здоровья детей; 

 - педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 

 - психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей; 

 - возрастную физиологию и гигиену; 

 - методы, формы и технологию мониторинга деятельности воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений; 

 - педагогическую этику; 

 - теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени 

воспитанников детских садов; 

 - новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания; 

современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего 

обучения, реализации компетентностного подхода; 

 - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

воспитанниками ДОУ разного возраста, их родителями (законными представителями) и 

коллегами, являющимися сотрудниками; 

 - технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

 - основы экологии, экономики, социологии;  

 - трудовое законодательство Российской Федерации; 

 - основы работы с текстовыми и графическими редакторами, презентациями, электронной 

почтой и web-браузерами, мультимедийным оборудованием; 

 - Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 - санитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к организации 

образовательного процесса в детском саду; 



 - правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в дошкольных 

образовательных учреждениях.  

 10. Воспитатель должен уметь: 

 - владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная и исследовательская деятельность, эксперименты, полевая практика и т.п.; 

 - разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности; 

 - организовывать различные виды образовательной деятельности: игровую, 

исследовательскую, проектную, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона; 

 - общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

 - защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

 - владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.; 

 - сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в 

решении воспитательных задач; 

 - понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); 

 - организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: 

предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), 

продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства; 

 - применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего 

и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации; 

 - использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, 

позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень 

сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на 

следующих уровнях обучения; 

 - владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской); 

 - выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать 

методы и средства для их психолого-педагогического просвещения; 

 - ладеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

 1.11. Воспитатель должен строго соблюдать свою должностную инструкцию, 

разработанную с учетом ФГОС и Профстандарта в ДОУ, пройти обучение и иметь навыки в 

оказании первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или 

иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольном образовательном учреждении. 

 1.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в 

том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 1.13. Воспитатель должен строго соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка и 

Федеральный закон № 124-ФЗ от 24 июля 1998 года "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации". 

 



2. Трудовые функции 

 

 Основными трудовыми функциями воспитателя ДОУ являются: 

 2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного 

процесса в организациях дошкольного образования  

 2.1.1. Обучение. 

 2.1.2. Воспитательная деятельность. 

 2.1.3. Развивающая деятельность. 

 2.2. Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования. 

 

 

 

3. Должностные обязанности воспитателя 

 

 Воспитатель имеет следующие должностные обязанности: 

 3.1. В рамках трудовой функции образования: 

 осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

планирование и проведение учебных занятий; 

формирование универсальных учебных действий; 

формирование мотивации к обучению. 

 3.2. В рамках трудовой функции воспитательной деятельности: 

 - реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы; 

 - проектирование и реализация воспитательных программ; 

 - реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

 - проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

 - создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни дошкольной 

образовательной организации; 

 - развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, формирование у воспитанников ДОУ культуры здорового и 

безопасного образа жизни;  

 - формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; 

 - использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных 

представителей), помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка; 

 - осуществление образовательной деятельности детей, обеспечивая выполнение 

образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и годовым планом дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

 3.3. В рамках трудовой функции развивающей деятельности 

 - выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем ребенка, связанных 

с особенностями их развития; 

 - применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка; 

 - освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами детей: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 



дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

 - взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; 

 - разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями 

(законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

 - освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу; 

 - развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формирование у детей культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации программ 

дошкольного образования: 

 - участие в разработке основной образовательной программы дошкольной 

образовательной организации в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования; 

 - участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

дошкольной образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, 

поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в ДОУ; 

 - планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и образовательными программами; 

 - организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми 

образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста; 

 - участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных 

особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста; 

 - реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с детьми; 

 - развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 

образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей 

возрастных и индивидуальных особенностей их развития; 

 - формирование психологической готовности к школьному обучению; 

 - создание позитивного психологического климата в группе и условий для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными 

(в том числе ограниченными) возможностями здоровья; 

 - организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 

предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), 

продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства; 

 - организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, 

создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов; 

 - активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и 

самостоятельности в различных видах деятельности; 

 - организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым 

ребенком детского сада с учетом его особых образовательных потребностей. 

 3.5. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период их адаптации в дошкольном 

образовательном учреждении, создает благоприятные условия для легкой и быстрой адаптации. 



 3.6. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 

ребенка. Способствует развитию общения детей. Помогает воспитанникам решать возникшие 

проблемы в общении с детьми в группе, педагогическими работниками ДОУ, родителями 

(лицами, их заменяющими). 

 3.7. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников 

совершенствует жизнедеятельность группы воспитанников детского сада. Соблюдает права и 

свободы детей. 

 3.8. Осуществляет надлежащий присмотр за детьми группы в строгом соответствии с 

требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях и на детских 

прогулочных площадках дошкольного образовательного учреждения. 

 3.9. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре 

готовит праздники, организует досуг детей. 

 3.10. Обеспечивает охрану жизни, здоровья и безопасность воспитанников во время 

образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во 

время прогулок, экскурсий и поездок. 

 3.11. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием детей, в 

том числе с помощью электронных форм. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни 

среди воспитанников. 

 3.12. С уважением и заботой относится к каждому ребенку в своей группе, проявляет 

выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями. 

 3.13. Принимает участие в процедуре мониторинга: в начале учебного года - для 

определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника; в конце года - в 

выявлении уровня достижений каждым воспитанником итоговых показателей освоения 

программы, динамики формирования интегративных качеств. 

 3.14. Строго соблюдает положения должностной инструкции воспитателя, разработанной 

на основе профстандарта, установленный в ДОУ режим дня и расписание образовательной 

деятельности воспитанников детского сада. 

 3.15. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-

психолога планирует и проводит с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

коррекционно-развивающую работу. 

 3.16. Координирует деятельность помощника воспитателя, няни, младшего воспитателя в 

рамках единого образовательного процесса в группе. 

 3.17. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой ДОУ, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их 

заменяющим). 

 3.18. Взаимодействует с родителями (законными представителями) воспитанников по 

вопросам реализации основной образовательной программы, стратегии и тактики 

образовательного процесса. 

 3.19. Поддерживает надлежащий порядок на своем рабочем месте, в групповых комнатах 

детского сада и на прогулочной площадке. Бережно и аккуратно использует имущество, 

методическую литературу и пособия. 

 3.20. Строго соблюдает нормы охраны труда и правила пожарной безопасности в 

дошкольном образовательном учреждении. 

 3.21. Своевременно информирует медицинского работника об изменениях в состоянии 

здоровья детей, родителей - о плановых профилактических прививках. 

  

3.22. Осуществляет периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей, 

оформление группы и информационных стендов к конкурсам и праздничным датам. 

 

 3.23. Ведет в установленном порядке следующую документацию: 



 - календарный и перспективный планы; 

 - план образовательной работы; 

 - журнал (табель) посещения воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

 - паспорт группы; 

 - журнал контроля состояния охраны труда и безопасности жизнедеятельности в группе; 

 - журнал здоровья; 

 - протоколы родительских собраний; 

 - диагностические материалы; 

 - другую документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в соответствии с 

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 3.24. Проходит освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, а также ежегодный 

периодический медицинский осмотр по установленному в дошкольном образовательном 

учреждении графику. 

 3.25. Выполняет требования заведующего и медицинского работника, старшего 

воспитателя, которые связаны с педагогической деятельностью и охраной жизни и здоровья 

воспитанников в дошкольном образовательном учреждении. 

 

4. Права воспитателя 

Воспитатель ДОУ имеет следующие права в пределах своей компетенции: 

 4.1. Принимать участие в работе творческих групп дошкольного 

образовательного учреждения. 

 4.2. Устанавливать деловые контакты со сторонними образовательными организациями, 

организациями дополнительного образования. 

 4.3. Вносить свои предложения администрации ДОУ по улучшению образовательного и 

воспитательного процесса, а также в процессе разработки образовательной программы и 

годового плана дошкольного образовательного учреждения. 

 4.4. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, соответствующие образовательной программе, утвержденной дошкольным 

образовательным учреждением. 

 4.5. Представлять свой опыт педагогической работы на педагогических советах, 

методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в 

печатных изданиях специализированной направленности. 

 4.6. Знакомиться с проектами решений заведующего детским садом, которые касаются его 

непосредственной деятельности. 

 4.7. Ознакомиться с новой должностной инструкцией воспитателя ДОУ (детского сада), 

составленной на основе профстандарта и в соответствии с ФГОС дошкольного образования и 

получить ее на руки. 

 4.8. Воспитатель имеет право на создание администрацией дошкольного образовательного 

учреждения условий, необходимых для выполнения своих профессиональных и должностных 

обязанностей. 

 4.9. Участвовать в работе органов самоуправления дошкольным образовательным 

учреждением, в работе общего собрания работников детского сада. 

 4.10. Своевременно повышать квалификацию и аттестоваться на добровольной основе. 

 4.11. Воспитатель имеет все права, а также право на социальные гарантии, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом детского сада, 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными 

актами дошкольного образовательного учреждения. 

 4.12. Воспитатель дошкольного образовательного учреждения имеет право на защиту 

профессиональной чести и достоинства, ознакомиться с жалобами и другими документами, 

содержащими оценку его деятельности, дать по ним объяснения. 

  



4.13. Воспитатель имеет право информировать заведующего детским садом, заместителя 

заведующего по административно-хозяйственной работе (завхоза) о приобретении необходимых 

в образовательной деятельности, развивающих и демонстрационных средств и пособий, 

необходимости проведения ремонтных работ оборудования и помещения группы. 

 

 

5. Ответственность 

 

 5.1. Воспитатель несет персональную ответственность 

 - за жизнь и здоровье воспитанников детского сада во время образовательного процесса, 

присмотра в помещениях, на площадке, на прогулке и экскурсиях, выходе и выезде с детьми за 

пределы дошкольного образовательного учреждения; 

 - за нарушение прав и свобод воспитанников; 

 - за неоказание первой доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное извещение 

или скрытие от администрации дошкольного образовательного учреждения несчастного случая; 

 - за нарушение порядка действий в случае возникновения чрезвычайной ситуации и 

эвакуации в детском саду. 

 

 5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

должностной инструкции воспитателя, Устава дошкольного образовательного учреждения и 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов,  законных  

распоряжений  заведующего, в том числе за не использование предоставленных ему прав, 

воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

 5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного 

аморального поступка воспитатель ДОУ может быть освобожден от занимаемой должности в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Федеральным   Законом      "Об   

образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный поступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности. 

  

          5.4. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной 

безопасности, санитарно - гигиенических правил и норм организации образовательного процесса 

и режима в группе воспитанников воспитатель несет ответственность в пределах определенных 

административным законодательством Российской Федерации. 

 5.5. За умышленное причинение дошкольному образовательному учреждению или 

участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несёт материальную 

ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и (или) гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

 5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной 

деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

 

 Воспитатель дошкольного образовательного учреждения: 

 6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки по графику, 

составленному исходя из 36-часовой рабочей недели, с учетом участия в обязательных плановых 

мероприятиях и самостоятельного планирования работы, на которую не установлены нормы 

выработки. 

  



 

 



 

 



- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.7. Педагог-психолог осуществляет трудовую деятельность согласно Конституции 

Российской Федерации, Федеральному Закону «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, трудовому договору, настоящей должностной инструкции и  

Уставу дошкольного образовательного учреждения. 

1.8. Педагог-психолог руководствуется: 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- требованиями ФГОС ДО и рекомендациями по их применению в дошкольных 

образовательных организациях, инструментарием, соответствующим  требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

- Федеральным законом № 124-ФЗ от 24.07.98г "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации" в редакции от 27.12.2018г. 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» с 

изменениями от 27 августа 2015 г; 

постановлениями, распоряжениями, приказами и иными руководящими и нормативными 

документами, относящимися к психолого-педагогической деятельности в дошкольных 

образовательных учреждениях; 

локальными нормативными актами ДОУ, приказами и распоряжениями заведующего 

дошкольным образовательным учреждением; 

правилами использования персонального компьютера и иной оргтехники; 

правилами и нормами охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-

гигиеническими требованиями; 

Трудовым законодательством Российской Федерации; 

Коллективным договором; 

Конвенцией ООН о правах ребенка. 

1.9. Педагог-психолог ДОУ должен знать: 

методологию психолого-педагогической науки, основы возрастной и педагогической 

психологии, методы, используемые в педагогике и психологии; 

теорию и методы организации психологического исследования; 

теории и методы педагогической психологии, историю и теории организации 

образовательного процесса; 

методы статистического анализа данных психологического исследования; 

методы верификации результатов исследования; 

методы интерпретации и представления результатов исследования; 

методологические основы проектирования образовательной среды, основы 

психодидактики; 

процедуры и методы интерпретации и представления результатов психолого-

педагогического обследования; 

психологические методы оценки параметров образовательной среды, в том числе 

комфортности и психологической безопасности образовательной среды; 

современные теории и методы консультирования; 

приемы организации совместной и индивидуальной деятельности воспитанников ДОУ в 

соответствии с возрастными нормами их развития; 

этические нормы организации и проведения консультативной работы; 

содержание работы межведомственных организаций (ресурсных центров) для 

информирования субъектов образовательных отношений о способах получения отраслевой 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 

современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы; 



современные техники и приемы коррекционно-развивающей работы и психологической 

помощи; 

закономерности развития различных категорий детей, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

стандартные методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-развивающие 

задачи, в том числе во взаимодействии с другими специалистами (учителями-дефектологами, 

логопедами); 

закономерности групповой динамики, методы, приемы проведения групповой 

коррекционно-развивающей работы; 

способы и методы оценки эффективности и совершенствования коррекционно-

развивающей работы; 

теорию, методологию психодиагностики, классификацию психодиагностических 

методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним требования; 

методы и технологии, позволяющие решать диагностические и развивающие задачи; 

методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и 

диагностики; 

методы математической обработки результатов психологической диагностики; 

способы интерпретации и представления результатов психодиагностического 

обследования; 

психологию личности и социальную психологию малых групп; 

задачи и принципы психологического просвещения в дошкольном образовательном 

учреждении с учетом  потребностей и индивидуальных возможностей детей; 

формы и направления, приемы и методы психологического просвещения с учетом 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей детей; 

основы педагогики, формы и способы обучения и воспитания детей старших и 

подготовительных групп; 

закономерности и возрастные нормы психического и индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, способы адаптации к условиям дошкольных образовательных 

организаций; 

признаки и формы дезадаптивных состояний у детей; 

современные теории формирования и поддержания благоприятного социально-

психологического климата в коллективе ДОУ, технологии и способы проектирования 

безопасной и комфортной образовательной среды; 

приемы организации совместной и индивидуальной деятельности воспитанников 

детского сада в соответствии с возрастными особенностями их развития; 

теории и методы предотвращения "профессионального выгорания" специалистов, 

причины возникновения, методы предупреждения и снятия психологической перегрузки 

педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения; 

основы возрастной физиологии и гигиены, обеспечения их безопасности в 

образовательном процессе; 

профессиональную этику; 

международные нормы и договоры в области прав ребенка и образования детей; 

историю и теорию проектирования образовательных систем; 

важнейшие направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

общую психологию, педагогическую психологию, общую педагогику, детскую и 

возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую 

нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; 

основы дефектологии, психотерапии, психодиагностики, психогигиены, 

психологической консультации и психологической профилактики; 

новейшие методы диагностики и коррекции нормального и аномального развития 

ребенка; 

методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; 



методы, приемы и способы занятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

методы и приемы применения образовательных технологий, в том числе дистанционных; 

актуальные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, осуществление компетентностного подхода; 

основы работы с персональным компьютером, принтером, электронной почтой и 

браузерами, текстовым редактором и презентациями, мультимедийным оборудованием; 

методику убеждения, обоснования своей позиции, установления контакта с детьми 

разных возрастов, их родителями (законными представителями), коллегами по работе; 

методы выявления причин конфликтных ситуаций, их предупреждения и решения; 

правила по охране труда и пожарной безопасности, порядок эвакуации при 

возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольном 

образовательном учреждении. 

 

1.10. Педагог-психолог должен уметь: 

 

использовать качественные и количественные методы психологического обследования; 

обрабатывать и интерпретировать результаты обследований; 

разрабатывать и реализовывать дополнительные образовательные  программы, 

направленные на развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) воспитанников; 

владеть приемами преподавания, организации дискуссий с детьми, проведения 

интерактивных форм занятий; 

владеть приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей 

(законных представителей), педагогов и администрации дошкольного образовательного 

учреждения; 

контролировать ход психического развития воспитанников ДОУ на различных уровнях 

образовательного процесса; 

разрабатывать программы коррекционно-развивающей работы; 

применять стандартные методы и приемы наблюдения за нормальным и отклоняющимся 

психическим и физиологическим развитием детей; 

проводить коррекционно-развивающие занятия с воспитанниками дошкольного 

образовательного учреждения; 

оценивать эффективность коррекционно-развивающей работы в соответствии с 

выделенными критериями; 

проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации 

детей к новым образовательным условиям; 

осуществлять диагностику одаренности, структуры способностей; 

владеть способами оценки эффективности и совершенствования диагностической 

деятельности, составления психологических заключений и портретов личности 

воспитанников; 

осуществлять психологическое просвещение педагогов, администрации ДОУ и 

родителей (законных представителей) по вопросам психического развития детей; 

планировать и организовывать работу по предупреждению возможного неблагополучия 

в психическом и личностном развитии детей; 

способствовать созданию благоприятного психологического климата в дошкольной 

образовательной организации; 

оценивать уровень и отклонения от нормального хода психического развития детей 

дошкольного образовательного учреждения; 

реализовывать индивидуально-ориентированные меры по снижению или устранению 

отклонений в психическом и личностном развитии детей. 



1.11. Педагог-психологдолжен строго соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка, 

инструкцию по охране труда для педагога-психолога детского сада, другие инструкции по 

охране труда при эксплуатации компьютерной и оргтехники. 

1.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения детей к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

1.13. Педагог-психолог должен пройти обучение и иметь навыки в оказании первой 

помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной 

чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольном образовательном учреждении. 

 

1. Трудовые функции 

 

К основным функциям педагога-психолога относятся: 

2.1. Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации 

образовательных  программ в дошкольном образовательном учреждении. 

2.2. Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности 

образовательной среды ДОУ. 

2.3. Психологическое консультирование субъектов образовательных отношений. 

2.4. Коррекционно-развивающая работа с детьми, в том числе работа по восстановлению 

и реабилитации. 

2.5. Психологическая диагностика детей. 

2.6. Психологическая профилактика (профессиональная деятельность, направленная на 

сохранение и укрепление психологического здоровья воспитанников в процессе обучения и 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении). 

 

2. Должностные обязанности 

 

Педагог-психолог ДОУ выполняет нижеперечисленные должностные обязанности: 

3.1. В рамках трудовой функции психолого-педагогического и методического 

сопровождения реализации образовательных программ в ДОУ: 

формирование и реализация планов развивающей работы с воспитанниками 

дошкольного образовательного учреждения с учетом их индивидуально-психологических 

особенностей; 

разработка программ развития универсальных учебных действий, программ воспитания 

и социализации воспитанников; 

участие в планировании и разработке документации в рамках реализации ФГОС ДО, 

развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности учитывая 

индивидуальные и половозрастные особенности воспитанников, в обеспечении 

соответствующего уровня подготовки детей, согласно федеральным государственным 

образовательным требованиям; 

разработка психологических рекомендаций по формированию и реализации 

индивидуальных учебных планов для творчески одаренных детей. 

3.2. В рамках трудовой функции психологической экспертизы (оценки) комфортности и 

безопасности образовательной среды дошкольного образовательного учреждения: 



психологический мониторинг и анализ эффективности использования методов и средств 

образовательной деятельности с учетом развития детей, с применением в своей работе 

компьютерных технологий, в т. ч. текстовых редакторов и электронных таблиц; 

психологическая экспертиза программ развития дошкольного образовательного 

учреждения с целью определения степени безопасности и комфортности образовательной 

среды; 

консультирование педагогов ДОУ при выборе образовательных и воспитательных 

технологий с учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных 

потребностей детей; 

оказание психологической поддержки педагогическим работникам в проектной 

деятельности по совершенствованию образовательного процесса в дошкольном 

образовательном учреждении. 

3.3. В рамках трудовой функции психологического консультирования субъектов 

образовательных отношений: 

консультирование детей по проблемам самопознания, вопросам взаимоотношений в 

группе и другим вопросам; 

консультирование администрации, педагогов и других работников ДОУ по проблемам 

взаимоотношений в трудовом коллективе и другим профессиональным вопросам; 

консультирование родителей (законных представителей) по проблемам 

взаимоотношений с детьми, их развития и другим вопросам; 

консультирование администрации дошкольного образовательного учреждения, 

педагогических работников, родителей (законных представителей) по психологическим 

проблемам обучения, воспитания и развития детей. 

3.4. В рамках трудовой функции коррекционно-развивающей работы с детьми, в том 

числе работы по восстановлению и реабилитации: 

разработка и реализация планов проведения коррекционно-развивающих занятий для 

детей, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, 

преодоление проблем в общении и поведении; 

организация и совместное осуществление педагогами, учителями-дефектологами, 

учителями-логопедами, социальными педагогами психолого-педагогической коррекции 

выявленных в психическом развитии детей недостатков, нарушений социализации и 

адаптации; 

создание психологически комфортных условий для развития личности ребенка в ходе 

воспитания, образования, социализации в условиях реализации ФГОС ДО; 

сохранение психологического, соматического и социального благополучия детей в 

процессе воспитания и обучения в детском саду; 

проектирование в сотрудничестве с педагогами индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей дошкольного образовательного учреждения. 

3.5. В рамках трудовой функции психологической диагностики детей: 

психологическая диагностика с использованием современных образовательных 

технологий, включая информационные образовательные ресурсы; 

диагностическая, психокоррекционная, реабилитационная, консультативная работа, с 

учетом достижений в сфере педагогической и психологической наук, детской психологии, а 

также новейших информационных технологий. 

скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического 

развития, определение лиц, нуждающихся в психологической помощи; 

составление психолого-педагогических заключений по результатам диагностического 

обследования с целью ориентации педагогов, администрации ДОУ и родителей (законных 

представителей) в проблемах личностного и социального развития детей; 



выявление факторов, препятствующих развитию личности детей и принятие мер по 

оказанию им разных видов психологической помощи (психокоррекционной, 

реабилитационной, консультативной). 

определение степени нарушений в психическом, личностном развитии детей; 

изучение интересов, склонностей, способностей детей, предпосылок одаренности. 

 

 

3.6. В рамках трудовой функции психологической профилактики: 

ознакомление педагогов и администрации ДОУ с современными исследованиями в 

области психологии дошкольного возраста; 

информирование субъектов образовательных отношений о формах и результатах своей 

профессиональной деятельности; 

ознакомление педагогов, администрации дошкольного образовательного учреждения и 

родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка 

(в рамках консультирования, педагогических советов); 

ознакомление педагогов и администрации с современными исследованиями в области 

профилактики социальной адаптации; 

просветительская работа с родителями (законными представителями) по принятию 

особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности 

ребенка; 

информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей и 

воспитанников о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи. 

выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие личности детей 

дошкольного образовательного учреждения; 

планирование и реализация совместно с воспитателем превентивных мероприятий по 

профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения; 

разъяснение субъектам образовательных отношений необходимости применения 

сберегающих здоровье технологий, оценка результатов их применения; 

разработка рекомендаций для воспитателей ДОУ по вопросам социальной интеграции и 

социализации дезадаптивных воспитанников с девиантными и аддиктивными проявлениями в 

поведении. 

3.7. Принимает участие в приеме детей в дошкольное образовательное учреждение с 

целью своевременного выявления психологических проблем, вместе с воспитателем 

разрабатывает программу. 

3.8. Оказывает содействие охране прав личности согласно Конвенции о правах ребенка. 

3.9. Помогает гармонизировать социальную сферу дошкольного образовательного 

учреждения. 

3.10. Способствует формированию психологической культуры детей, педагогических 

работников и родителей, способствует повышению социально-психологической грамотности 

педагогов ДОУ, родителей (законных представителей).  

3.11. Ведет требуемую отчетно-учетную документацию по специальной форме и 

использует ее по назначению: 

• карты психологического обследования детей; 

• годовой план работы; 

• заключения по результатам проведенных психологических обследований; 

• журнал консультаций с родителями (лицами, их замещающих); 

• журнал консультаций с педагогическими работниками; 

• карты психолого-медико-социальной помощи воспитанникам; 

• журнал коррекционной работы (отражает ход коррекционного обучения); 

• программу коррекционно-развивающих мероприятий; 

• аналитические справки (анализ работы за год). 



3.12. Участвует в заседаниях педсовета, психолого-медико-педагогической комиссии 

дошкольного образовательного учреждения, иных формах методической работы, в подготовке 

и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных мероприятий. 

3.13. Обеспечивает охрану жизни, здоровья и безопасность воспитанников во время 

занятий с ними. Соблюдает права и свободы детей.  

3.14. Соблюдает профессиональную этику, сохраняет профессиональную тайну исходя 

из принципа конфиденциальности, не распространяет сведения, полученные в результате 

консультативной и диагностической работы, если ознакомление с ними не требуется для 

решения определенных проблем и может причинить вред ребенку или его окружающим. 

3.15. Строго соблюдает конфиденциальность персональных данных и требования по 

защите и безопасности ПД при их обработке, не допускает их распространения без согласия 

субъекта ПД или наличия другого законного основания. 

3.16. Соблюдает трудовую дисциплину и установленный в детском саду режим дня, 

санитарно-гигиенические нормы на рабочем месте, правила и требования охраны труда и 

пожарной безопасности. 

3.17. Соблюдает культуру и этику общения с коллегами по работе, этические нормы 

поведения в дошкольном образовательном учреждении, в быту и общественных местах. 

3.18. Участвует в работе совещаний при заведующем дошкольным образовательным 

учреждением, поддерживает надлежащий порядок на своем рабочем месте, бережно и 

аккуратно использует вверенное имущество. 

3.19. Осуществляет периодическое обновление содержания тематических 

информационных стендов для родителей. 

3.20. Регулярно повышает уровень своей профессиональной квалификации, 

своевременно проходит периодические медицинские осмотры. 

 

3. Права 

 

Педагог-психолог имеет право: 

4.1. На участие в управлении ДОУ в пределах своей компетенции и в порядке, 

установленном Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. Свободного выбора и применения методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов согласно образовательной программе. 

4.3. В рамках своей компетенции и в порядке, установленном Уставом дошкольного 

образовательного учреждения, находиться на занятиях в группах, проводимых воспитателями, 

мероприятиях. 

4.4. На рабочее место, которое соответствует требованиям и нормам охраны труда и 

пожарной безопасности. 

4.5. Запрашивать у администрации ДОУ, получать и применять информационные 

материалы, нормативные и правовые документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей. 

4.6. На получение от педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения информации, необходимой для осуществления своей профессиональной 

деятельности. 

4.7. На моральное и материальное поощрение, а также на защиту собственных интересов 

и интересов сотрудников дошкольного образовательного учреждения. 

4.8. Знакомиться с проектами решений заведующего дошкольным образовательным 

учреждением, касающихся выполняемой педагогом-психологом функции, с документами, 

определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критериями оценки 

качества исполнения своих должностных обязанностей и трудовых функций. 

4.9. Знакомиться с жалобами и иными документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним пояснения. 



4.10. На защиту профессиональной чести и достоинства, неразглашение 

дисциплинарного (служебного) расследования, исключая случаи предусмотренные законом. 

На защиту своих профессиональных интересов самостоятельно и (или через законного 

представителя, в том числе адвоката), в случае дисциплинарного или служебного 

расследования, связанного с несоблюдением норм профессиональной этики. 

4.11. Предоставлять на рассмотрение заведующего ДОУ предложения по улучшению 

работы дошкольного образовательного учреждения, вносить конкретные предложения по 

улучшению организации труда и условий работы педагога-психолога дошкольного 

образовательного учреждения. 

4.12. Педагог-психолог имеет все права, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом ДОУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и другими локальными актами дошкольного образовательного 

учреждения, а также право на социальные гарантии. 

4.13. Повышать свою профессиональную квалификацию. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Педагог-психолог ДОУ несет ответственность: 

• за разглашение персональных данных воспитанников и их родителей (законных 

представителей), служебной и конфиденциальной информации;  

• за распространение сведений, полученных в результате консультативной и 

диагностической работы, если ознакомление с ними не требуется для решения определенных 

проблем и может причинить вред ребенку или его окружающим; 

• за грамотность составленных документов, оформление согласно норм и 

требований; 

• за сохранность документов, находящихся в кабинете педагога-психолога; 

• за неоказание первой доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное 

извещение или скрытие от администрации дошкольного образовательного учреждения 

несчастного случая; 

• за нарушение порядка действий в случае возникновения чрезвычайной ситуации и 

эвакуации в дошкольном образовательном учреждении. 

5.2. За невыполнение или нарушение без уважительных причин должностной 

инструкции педагога-психолога ДОУ, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, 

законных распоряжений заведующего и иных локально-нормативных актов, а также за 

принятие решений, повлекших нарушение образовательного процесса, педагог психолог несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, установленном Трудовым Законодательством 

Российской Федерации. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного 

аморального поступка педагог-психолог ДОУ может быть освобожден от занимаемой 

должности в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Федеральным 

Законом "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный поступок не 

является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4. Педагог – психолог дошкольного образовательного учреждения несет гражданско-

правовую ответственность за причинение морального ущерба участникам образовательных 

отношений. 

5.5. За умышленное причинение дошкольному образовательному учреждению или 

участникам образовательных отношений ущерба в связи с исполнением (неисполнением) 

своих должностных обязанностей педагог-психолог детского сада несет материальную 

ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

https://ohrana-tryda.com/node/758
https://ohrana-tryda.com/node/758


5.6. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм педагог-психолог несет 

ответственность в пределах определенных административным законодательством Российской 

Федерации. 

5.7. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

профессиональной деятельности педагог-психолог несет ответственность в пределах, 

определенных административным,  уголовным  и гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

 

Педагог-психолог ДОУ: 

6.1. Выполняет работу в режиме выполнения объема установленной ему нормы в 

соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и 

самопланирования деятельности, на которую не установлены нормы выработки. 

6.2. Во время, не совпадающее с отпуском, может привлекаться администрацией 

дошкольного образовательного учреждения к педагогической, методической или 

организационной работе в пределах установленного рабочего времени. 

6.3. Согласно годовому плану работы дошкольного образовательного учреждения 

самостоятельно планирует свою работу на год, полугодие и помесячно (по согласованию с 

руководством психологической службы и при утверждении руководителем  ДОУ). 

6.4. Получает от руководства детского сада информацию нормативно – правового и 

организационно – методического характера, знакомится под расписку с документами. 

6.5. Отчитывается перед заведующим дошкольным образовательным учреждением и 

руководителем психологической службы органов управления образования. Представляет 

заведующему письменный отчет о своей работе размером не более пяти машинописных 

страниц в срок до десяти дней по окончании каждого отчетного периода. 

6.6. Получает от руководства психологической службы управления образования 

информацию организационно-методического характера. 

6.7. Выступает на совещаниях, педагогических советах, семинарах и других 

мероприятиях по вопросам, входящим в трудовые функции педагога-психолога дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.8. Всю информацию, полученную на совещаниях и семинарах разного уровня, 

предоставляет заведующему дошкольным образовательным учреждением сразу после ее 

получения. Источник инструкции тут https://ohrana-tryda.com/node/758 

6.9. Действует в тесном контакте с воспитателями, родителями (законными 

представителями), обменивается информацией по вопросам, входящим в рамки его 

компетенции, с администрацией и педагогическими работниками детского сада. 

6.10. Информирует заместителя директора по административно-хозяйственной работе 

(завхоза) обо всех недостатках в организации условий его деятельности (отсутствии 

канцелярских принадлежностей, ремонте оргтехники или мебели), соответствии рабочего 

места нормам охраны труда и пожарной безопасности. Вносит свои предложения по 

устранению недостатков, по оптимизации работы педагога-психолога. 

6.11. Своевременно информирует заведующего ДОУ (при отсутствии – иное 

должностное лицо) о несчастном случае, завхоза – о возникновении аварийных ситуаций в 

работе систем водоснабжения, канализации, а также при других выявленных нарушениях 

санитарных правил. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется 

при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

 

https://ohrana-tryda.com/node/758


 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

1. Общие положения 

      

1.1. Настоящее Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, 

курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность регламентирует освоение обучающимися 

наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.2. В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года обучающиеся 

имеют право на освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на все случаи, предусмотренные 

подпунктом 6 пункта 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», и регулирует организацию и осуществление образовательной 

деятельности по освоению учебных программ за рамками основной программы.  

1.4. Настоящее Положение имеет целью обеспечение активного личного участия обучающихся в 

формировании своей образовательной траектории в освоении программ предметов, курсов, 

дисциплин, в том числе и на базе других образовательных организаций. 1.5. Настоящее 

Положение распространяется также на лиц с ограниченными возможностями здоровья, которые 

изъявили желание осваивать наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями), входящими в образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, любые другие учебные программы, курсы, дисциплины (модули), 

преподаваемые и в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.6. Выбор обучающимися конкретных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

осуществляется в соответствии с установленной процедурой в установленные сроки. 

1.7. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в школе, вправе 

осваивать другие учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) в очной, очно-заочной и 

заочной формах. Форма обучения по конкретным учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) определяется родителями (законными представителями) обучающихся.  

1.8. При реализации других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) педагогические 

работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, используют различные 

технологии, в том числе технологию дистанционного обучения. 

 

2. Организация освоения учебных предметов за рамками основной программы  

2.1. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в очной форме вправе осваивать учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) по дополнительным общеобразовательным программам 

следующих видов: дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные 

предпрофильные программы в соответствии с образовательными потребностями каждого 

обучающегося.  



2.2. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются лица без 

предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 

реализуемой образовательной программы. Главным условием приема являются: возможность 

изучения других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) без ущерба для основной 

общеобразовательной программы; соблюдение гигиенических требований к максимальной 

величине недельной образовательной нагрузки.  

2.3. Процедура выбора обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

включает следующие этапы:   

 разработка в организации, осуществляющей образовательную деятельность, перечня 

«Предметы и курсы, изучающиеся по выбору» (далее  Перечень), при этом обучающиеся 

вместе с родителями (законными представителями) имеют право внести в Перечень свои 

предложения. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязана в 

14- дневный срок рассмотреть данные предложения и дать ответ о возможности его 

реализации; знакомство обучающихся и их родителей (законных представителей) с 

Перечнем; 

 выбор обучающимися конкретных дисциплин из Перечня в срок до 15 сентября каждого 

учебного года;   

 организация работы педагогов: составление расписания, согласование при необходимости 

работы разновозрастных групп.  

2.4. Основанием для зачисления на обучение по другим учебным программам, курсам, 

дисциплинам (модулям), преподаваемым в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, является заявление родителей (законных представителей) обучающихся, 

учащимися 10, 11 классов может быть подано личное заявление, согласованное с родителями.  

2.5. Сроки подачи обучающимися заявлений устанавливаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, ежегодно, исходя из имеющихся возможностей и потребностей 

обучающихся.  

2.6. Прием на обучение оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после 

приема документов.  

2.7. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию 

приказа о приеме лица на обучение предшествует заключение договора об образовании.  

2.8. В договоре на оказание платных образовательных услуг указываются сведения, 

предусмотренные Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 с изменениями от 29 

ноября 2018 года. 

2.9. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические, цирковые 

объединения по интересам необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья 

обучающегося.  

2.10. Занятия по другим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) проводятся в 

классе, в группе, индивидуально.  

2.11. Прием на обучение по другим учебным предметам производится при наличии свободных 

мест.  

2.12. При освоении других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) обучающиеся 

могут осваивать часть программы или программу в полном объеме.  

2.13. В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя 

объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 

представители) без включения в основной состав.  

 



3. Особенности организации освоения учебных предметов в других образовательных 

организациях  

3.1. Настоящее Положение также регулирует процедуру организации и осуществления 

образовательной деятельности по освоению обучающимися наряду с учебными предметами, 

курсами, дисциплинами (модулями), входящими в образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, любые другие учебные программы, 

курсы, дисциплины (модули), в том числе и на базе других образовательных организаций (далее 

- Другие организации), а также порядок их зачета.  

3.2. При организации и осуществлении образовательной деятельности по освоению 

обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями), входящими 

в образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, любых других учебных программ, курсов, дисциплин (модулей) возможно 

пользование в порядке, установленном локальными актами, лечебно-оздоровительной 

инфраструктуры, объектов культуры, объектов спорта других образовательных организаций.  

3.3. Процедура выбора обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для 

изучения в Другой организации включает:  

 создание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, базы данных 

«Предметы и курсы, изучающиеся по выбору в Других организациях», при этом 

обучающиеся вместе с родителями (законными представителями) имеют право внести в 

Перечень свои предложения;   

 знакомство обучающихся и их родителей (законных представителей) с аннотированным 

перечнем «Предметы и курсы, изучающиеся по выбору в Других организациях»;   

 выбор обучающимися конкретных дисциплин из перечня «Предметы и курсы, 

изучающиеся по выбору в Других организациях»;   

 организация обучения в Других организациях, регламентируется документами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, согласует расписание 

занятий обучающегося по предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в Другой организации. 

Знакомит родителей (законных представителей) ребенка с этим документом. 3.5. Другая 

организация обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. Факт такого ознакомления 

фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью поступающего и (или) 

родителей (законных представителей) ребенка. При проведении приема на конкурсной основе 

поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его 

проведения.  

3.6. Ответственность за посещение занятий и прохождение курса обучения в Другой организации 

несут родители (законные представители) обучающихся.  

3.7. При освоении других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в Другой 

организации обучающиеся могут осваивать часть программы или программу в полном объеме.  

 

4. Зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность  



4.1 Под зачётом в настоящем порядке понимается перенос в документы об освоении 

образовательной программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики (далее 

– дисциплины) с соответствующей оценкой, полученной при освоении образовательной 

программы в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, или без неё. 

Решение о зачёте освобождает обучающегося от необходимости повторного изучения 

соответствующей дисциплины.  

4.2. Подлежат зачёту дисциплины учебного плана при совпадении наименования дисциплины, а 

также, если объём часов, затраченных на освоение дисциплины в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, составляет не менее 80% от количества часов, 

предусмотренных на изучение данной дисциплины учебным планом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.3. Решение о зачёте дисциплины дополнительного образования оформляется приказом 

директора школы.  

4.4. В случае несовпадения наименования дисциплины и (или) при недостаточном объёме часов, 

решение о зачёте дисциплины принимается с учётом мнения Педагогического совета. 4.5. 

Педагогический совет может принять решение о прохождении обучающимся промежуточной 

аттестации по дисциплине. Промежуточная аттестация проводится учителем, ведущим данную 

дисциплину.  

4.6. Для получения зачета обучающийся или родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося представляют в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, следующие документы: 

 заявление о зачёте дисциплины;  

 документ об образовании или справку об обучении или о периоде обучения;  

 копию лицензии на осуществление образовательной деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.7. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе запросить от 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

дополнительные документы и сведения об обучении в другой организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

4.8. Получение зачёта не освобождает обучающегося от прохождения итоговой аттестации в 

школе.  

4.9. Результаты зачёта фиксируются в личном деле обучающегося.  

4.10. Дисциплины, освоенные обучающимися в другой организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, но не предусмотренные учебным планом школы, могут быть 

зачтены обучающемуся по его письменному заявлению или заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, 

курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 



5.3. Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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